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LEdito

Lannée 2022 a été une année de croissance a de nombreux titres |
Croissance d'activité avec un chiffre daffaires en croissance a deux chiffres.

Mais €galement, croissance d'une conscience RSE commune au sein du groupe
Texen gui rayonne désormais a lextérieur chez nos clients, nos fournisseurs et
lensemble des fernmes et des hormmes gui nous cotoient.

Avec notre feullle de route RSE 2021-2025, gui repond a 9 des 17 Objectifs de
Developpement Durable de 'ONU, le groupe et ses collaborateurs inscrivent
désormais au guotidien leurs actions dans la volonté de participer au
développement humain, de préserver lenvironmement et dagir de maniere
ethigue et responsable.

En 2022, les éguipes Texen ont eu a coeur de dépasser les limites et de battre les

28 objectifs gue nous Nous etions donnes. Quelgues exemples de cette reussite

- Lusage de matieres recyclées dans les lancements a cette annee encore
éeté multiplié par 4 pour atteindre 10,5 %.

- La formation est restée une priorité avec plus de 15 heures consacrées par
collaborateur.

- L'imclusion est restée au coeur de nos préoccupations avec le renforcerment
de notre politigue handicap et laccueil au semn de nos equipes de plus de
5% de collaborateurs porteurs de handicap.

Uneannee 2022 ol le sujet énergétigue et plus particulierement celul des emissions
de carbone a été lenjeu central de nos préoccupations environnementales et
economigues. Les actions engagées depuis plusieurs annees et de nouvelles
initiatives nous ont permis de repondre a cet enjeu 2022 avec un impact significatif.
Les émissions des scopes | et 2 ont ainsi baissé de 12,4 % par rapport a 2019.

Ces elements nous donnent conflance dans la capacite gue notre groupe
Texen a de contribuer activernent a résoudre [apparente contradiction entre
la consommation, le plaisir et la responsabilité societale de chacun.

Enadoptant des politigues RSE volontaristes, en associant nos collaoorateurs et
en utilisant les progres technigues, nous croyons chez Texen guil est possible
de construire un monde plus vertueux et de pouvoir continuer a offrir au
consommateur une experience unigue au contact et a l'usage des emballages
gu'il utilise au guotidien.

Dans ce cadre, fort de sa mission « transformer la matiere en expérience »,
le groupe Texen a lancé un magazine « Métamorphose(s) du packagng » en
collaboration avec Usbek & Rica, le magazine qui explore e futur et lagence
Gardeners. Nous vous invitons a rejoindre cette initiative en consultant e site
ntermnet : https:/exploretexen.com.

Bonne lecture a tous |

Rémi Weidenmann
Directeur Général

Rapport RSE Texen — 2022


https://explore.texen.com

sommaire

Edito

Texen, acteur d'une industrie du
packaging responsable

1.1 Qui sommes-nous ?

1.2 Implantation et Histoire

1.3 Nos engagements RSE

1.4 Notre gouvernance engagée
1.5 Notre création de valeur

1.6 Notre performance plurielle 2022

Nos engagements pour réinventer
le packaging Luxe et Beauté

2.1 Proposer des packagings
éco-responsables a nos clients

2.2 Lutter contre le changement
climatique

2.3 Réduire l'ipact
environnemental de nos sites



Nos engagements pour
placer nos salariés au cceur de
notre transformation

3.1 Attirer et fidéliser tous les talents
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Qui sommes-nous ?

0®¢

i

W Ar O O collaborateurs
15,44 heures

de formation en moyenne par salarié

i

170 M€ en 2021
190 M€ en 2022

3/4 vente en Europe

1 -
/4 vente en zone Amérique

continents

pays

~NO1

bureaux commerciaux et
de développement

40

de "French touch"

* BESST : Beauty Experience
Sensation Surface by Texen

* SMART : Speed Modularity Agility Reliability Texen

* R&l : Recherche et Innovation

Chiffres clés

Acteur frangais d'une industrie packaging
responsable au rayonnement mternational.

<)

8 sites industriels
30 sites partenaires

o

ek

Des process industriels flexibles et
modulaires adressant l'agilité

BESST®
SMART® >

-

« One stop shop » : catalogue de
piéces, ensembles et accessoires

88 % de nos sites de

production certifiés 1ISO 14001

50 % de nos sites de

production certifiés ISO 45001

75 % de nos offres incluant
une proposition éco-congue
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Texen fait de la transition écologique l'axe
majeur de son développement

Depuis sa creation en 1984, le groupe Texen sest

—

 pLaTINUM [B

2022

imposeé en acteur incontoumable de lindustrie
du packaging Luxe et Beauté mondiale. Depuis

2021, sa feuille de route s'inscrit dans une logigue ( :
SR | , . ecovadis
d'amélioration contmue sur lensemble des axes \\_[sustainability
Rating

RSE. Animé par la conviction selon laguelle il est
urgent de préserver la planete, le groupe poursuit sa
mission : « transformer lamatiére en expérience ».
Le groupe se donne ainsi les moyens d'investir
pour optimiser l'expérience produit et celle du
consommateur dans une logigue d'économie
circulaire. A lissue d'une revue stratéegique globale,
le groupe sest doté d'une nouvelle gouvernance
autour d'un positionnement industriel, marketmng
et commercial fort.

Mission et orientation

’ o
strategique
@ £
7
/s 1/
Vision Mission
Concllier consommation Transformer la matiere .
et responsabilite a en experience. ./ \.
travers léco-transition de \ . J
lemballage cosméetigue.
L J S Le groupe
! Texen

Une organisation
unifiee au
service d'une
ambpition commune.

Ambition

Etre un acteur mcontournable de [éco-transition
de lemballage cosmétigue.

Rapport RSE Texen — 2022



Le groupe Texen

Des expertises variées, un projet commun
et des initiatives locales au service
des acteurs de la cosmétigue.

Excellence

opérationnelle

RSE &
“Market Focus” , "
éco-transition

Agilité de

développement

Market Focus : stratégie de ['offre en réponse au marcheé.

Développement prodult : expertises partagées pour développement international.
Excellence operationnelle : agilite et competitivite — ameélioration continue et internationale.
RSE & eco-transition : stratégie de développement durable et transmission collective.
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Témoignage

Dirccieur Déycloppement
Industricl

L'essentiel est d’aller au bout de tout
ce que nous avons identifié pour
réduire notre impact environnemental
et mesurer correctement les gains

de chacune de nos actions.

Dans le cadre de notre politique RSE, et compte tenu de la forte hausse des colts de
['énergie, nous avons accéléré les initiatives inscrites dans nos plans d’amélioration. Pour
cela, nous avons mis en place des groupes de travail impliquant les services HSE, achats
et les services techniques des usines. Parmi les actions menées, nous avons engagé
la mise en place de chaussettes isolantes sur 150 presses dans nos 8 sites, surveillé
les fuites du réseau d’air comprimé avec [utilisation d’un appareil de détection par
capteurs ultrasons, optimisé également les températures de nos process, la pression
nominale de nos compresseurs, le chauffage et l’éclairage. Les actions réalisées en
2022 et prévues sur 2023 doivent permettre une économie potentielle de 5,9 % de notre
consommation électrique et de 12 % sur notre consommation de gaz. C'est 738 tonnes
d'équivalent CO, économisées. Personnellement, j'ai trouvé enrichissant et motivant
de travailler avec les équipes de terrain sur ces différentes actions : elles connaissent
bien les installations et les outils et savent quels leviers actionner pour s'améliorer. C'est
une dynamique positive que nous devons poursuivre.






Marchés

Une offre complete au service de lexperience.

I

Maquillage

- Mascaras
Lipgloss & rouge a levres

Boitiers & palettes
— Crayons & accessoires

Parfum

- Coiffes
—- Accessores

&

Soin

- Capots & pots
- Applicateurs & flaconnettes
Boitiers

Packs airless
- Droppers

Spiritueux

- Bouchons
— Coffrets

Marchés additionnels

Dans une optigue synergetigue et de benchmark
multi-marchés, le groupe propose egalerment
des solutions a haut niveau de technicité et de
compétitivité dans les domaines de la santé,
de lautomobile et de I'hygiene.

Maguillage
Soin

Parfum

Répartition du

C.A. Santé / Automobile /

Hygiéne

Spiritueux

12
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Qui sommes-nous ?

15=1 ]

Packaging

Décoré

@ Basique S
O Packaging standard

Packaging personnalisé

@ Personnalisé

@ Packaging semi-spécifique

N\

lconique
== Packaging 100% spécifique
v

RE

Accessoires & applicateurs

'

Turnkey / Full service

1
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Témoignage

Responsable Indusirialisation
dusite Texen CEIC A

Responsable Vie Série

Ce transfert industriel a En un an, nous avons dépassé le niveau
été réalisé sans rupture de de performance industrielle d’origine et
produits et dans les cadences optimisé les process en divisant par deux
de livraisons prévues ! le taux de rebuts sur certains produits.
Pierre-Yves Choley Jean-Christophe Lemerle

L'acquisition de l'activité packagings souples de PRP en février a été un temps fort
de l'année 2022. Nous avons intégré des technologies nouvelles et novatrices, a forts
enjeux RSE, visant la fabrication de packs souples ainsi que les moyens d’‘assemblage de
poches dans des flacons. Nous fabriquons la ligne de soins STELLA by Stella McCartney,
qui a cette spécificité unique d'étre rechargeable et recyclable. Le packaging est
également a double usage : congu pour étre rechargeable et pouvant étre utilisé seul,
en pack nomade. Les recharges assurent 'ensemble des effets barrieres requis pour
une protection optimale des formules. Cette recharge, couplée a une pompe airless,
permet une utilisation jusqu’a la derniére goutte. Comparativement aux produits en
packagings rigides, le taux de restitution est plus élevé. Dernier point : entre flacon
standard et recharge, le poids du pack est fortement diminué.

L'ambition du groupe d’'occuper un réle majeur dans l'’éco-transition a franchi une étape
supplémentaire avec cette acquisition. L'enjeu d’intégration a été important pour les
sites Texen CEICA et Texen Pologne : nous avons repensé la surface de production,
intégré des machines et nouveaux process que nous avons calibrés a nos niveaux de
sécurité, de qualité, de productivité.

Non seulement, nous avons intégré de nouveaux produits a notre catalogue, mais aussi
accéléré notre apprentissage avec l'accueil de trois collaborateurs de PRP. Désormais,
nous avons les connaissances nécessaires pour accompagner nos clients sur leurs
nouveaux projets de packaging souple !
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Implantation et
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Légende

®

Sites partenaires
Siege
Sites ndustriels Texen

Bureaux commerciaux et du développement

1R



Histoire

Aquisition
1984 1993 1997 2001 2008 2014 2016 2022
O O O O O O O Oo—>
Texen Texen Texen Texen MARLEE Texen Texen Intégration
CEICA CMSI ROSE MAYET Texen POLAND Beauty activité
Partners poches
Lancement de bureaux commerciaux
2016 2019 2022
N N e\ N
S \J \ 7

Bureau commercial a Shangai,

Bureau commercial a Shenzen

Bureau commercial a

Paris et New York Los Angeles
Nouveaux sites et agilité industrielle
2013 2014 2017 2018 2019 2020 2021
O O O O O O Oo—>
Texen Lab Smart Smart Ligne Picoligne Ligne Smart
Compact]  Compact 2 Mascara BESSTe® automatisée Droppers
SMART®> SMARTe®>  40(Ligne de SMART®™
automatisée) métallisation
BESSTe® et Biofiltre
BESST®
Accélération de la transition écologiqgue des emballages
cosmeétiques
2017 2018 2021 2022 2025
) ) 0O 0O) )
N/ N/ ./ N/ N/
Premiere feuille Focus sur la Stratégie RSE Ecovadis Platinum  25% de matiere
de route RSE conception 2021 - 2025 recyclée ou
responsable 2¢me fayjille de biosourcée sur
route Ecovadis les nouvelles
Gold références et
100% des offres
avec propositions

éco-congues
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Nos engagements RSE

Nos engagements
RSE

a stratégie RSE du groupe a été formalisee a

partir des résultats de lanalyse de matérialité,

des risgues extra-financiers, des politigues
sociales et droits humains, environnementales,
ethigue des affaires et achats responsables
déployees par ailleurs.

Cette stratégie a été actualisee en 2020 a la suite de
[échéance favorable de la premiere feuille de route

Réinventer le packaging de luxe

Objeectil’:

Etre un acteur d'une ndustrie du packaging
responsable au service de la transition ecologique.

Ambition 2025 :

Engagement : proposer des packagings
éco-responsables a nos clients

de nos offres incluant une
proposition éco-congue

de matieres recyclées

Oou biosourcées sur les

nouvelles références

Engagement : lutter contre le
changement climatique

e Obtenir la notation B au CDP' Climat

d'émissions carbone liées aux
scopes 1 et 2' (année de référence :
2019) en valeur absolue et en intensité
(ratio des émissions par rapport a
notre chiffre daffaires commercial)

Réduire les émissions carbones
liées & la transformation de
matieres plastigues (scope 3)

1 voir définitions page 27

1R

RSE 2017-2020. Elle tient compte des réalisations et
des nouvelles dynamigues initiées.

Cette stratégie, alignée avec 9 des 17 Objectifs de
Développement Durable définis par [Organisation
des Nations Unies, est structurée autour de 3 axes
et 9 engagements avec des objectifs guantitatifs
fixés a horizon 2025 (par rapport a 2019).

12 CONSOMMATION -|3 MESURES RELATIVES INDUSTRIE,
ETPRODUCTION ALA LUTTE CONTRE INNOVATION ET
RESPONSABLES LES CHANGEMENTS INFRASTRUCTURE

m CLIMATIQUES §

Engagement : réduire l'impact
environnemental de nos sites

50% Réduire la part utilisée de solvant

organigue a 50 % pour nos lignes

de traitement de surface

50% Afteindre un taux de recyclage

matiere a 50% pour les

déchets non dangereux

-20% Réduire la consommation

d'eau des sites du groupe de

20% par rapport a 2019

ele)A)  Atteindre le « zéro mise

en décharge » pour tous

les sites de Texen

100 % Déployer sur chacun de nos sites
implantés en zone rurale au momns
une initiative de Biodiversité



Placer nos salariés au centre de notre transformation

o o
(§) l) 1€CC Ll £DUCATION TRAVAIL DECENT BONNE SANTE
s

DE QUALITE ET CROISSANCE ET BIEN-ETRE

ECONOMIQUE

Etre une entreprise attractive et innovante pour I!!” ﬁ/i —’\’\/'

accompagner la transformation de lentreprise.

Ambition 2025 :

Engagement : attirer et Engagement : garantir la santé et
fidéliser les talents la sécurité de nos collaborateurs
et de nos prestataires et favoriser

olelA)  des sites bénéficiant d'un accord la qualité de vie au travail
de partage de la performance

. ) 100% de nos sites de production
85% Taux de retention dans -
certifies SO 45001

-4 denos collaborateurs gui
recornmandent Texen comme

lemplol apres 3 ans

35% Taux dencadrement issu de l'interne

Engagement : développer « entreprise ou 1l fait bon vivre »
I'employabilité de nos collaborateurs (Via enquete périodique de QVT)
@ Réduire le taux de fréguence

>5% Nomlbre de formations
gualifiantes des effectifs

des accidents du travail avec et
sans arrét (salariés, intérimaires)

>14h Nombre d’heures de formation
moyen par salarié et par an

Agir de maniére éthique et responsable

. o

( ) I) l cetn ' N ] PAIX, JUSTICE CONSOMMATION TRAVAIL DECENT EGALITE ENTRE ]0 INEGALITES

it it ETINSTITUTIONS £T PRODUCTION ET CROISSANCE LES SEXES REDUITES
EFFICACES RESPONSABLES £CONOMIQUE

Aligner l'exercice de nos activités avec nos valeurs.

A
g‘ <
v

Ambition 2025 :

Engagement : exercer nos Engagement : respecter les Droits
métiers avec éthique Humains et favoriser l'inclusion
lele)s)  des collaborateurs les plus @ Délai de traiterment des alertes
exposes formes a l'éthigue relatives inférieur a 7 jours
en France et & l'étranger @ Index égalité fernme-

Engagement : promouvoir des homme superieur a 80

pratiques d’achats responsables de fonctions technigues
occupées par une femme

[elel4)  de nos fournisseurs @

stratégiques et panel ont

Porter le nombre de salariés

) porteurs de handicap ou via des
signé la charte responsable o P

unités de valeur éguivalentes

a 6% nors considération

de seuil d'effectifs

15% de notre chiffre d'affaires des managers sensibilisés a la
dédié aux achats solidaires

100 % de nos fournisseurs stratégigues ont
réalisé un auto-audit docurnenté RSE

lutte contre la discrimination

1O
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Notre
gouvernance
engagee

a gouvernance du groupe est composée
d’'un Conseil d’Administration et d'un
Comité Exécutif.

Le Conseil d’Administration cst composé des
repréesentants des 3 actionnaires, entrepreneurs
francais de référence, dont deux soutiennent la
dynamigue du groupe depuls 1984, Celui-ci a
en charge la définition de la vision du groupe et
du controle de son déploiement par le Comité
Exécutif a travers la mission et lambition du groupe.
Dans ce cadre, le Consell dAdministration sassure
de la bonne prise en compte dans la stratégie de
lentreprise de la dimension RSE. I| a demandeg,
a ce titre, au Directeur Général détre le référent
RSE afin de sassurer gue la performance extra
financiere soit une veritable priorité et que celle-ci
soit mcameée au plus haut niveau. Une fois par an
le Consell dAdministration revoit la performance
du groupe et sassure de la cohérence des actions
et des initiatives au regard de la conviction que la
RSE est un element clé de la performance d'une
entreprise aujourd’nul.

Le Comité Exécutif (Comex) est composé du
Directeur Général, du Directeur des ressources
humaines, du Directeur financier, du Directeur
des opérations ndustrielles. Il définit la mission
et lambition du groupe en cohérence avec la
Vision exprimeée par les actionnaires. Dans ce cadre,
il déefinitetanime au guotidien la politigue du groupe
relative a sa performance extra financiere. Il sassure
du suivi de lavancement des plans daction des
difféerentes fonctions dans lensemble des entités
du groupe et stimule les initiatives ndividuelles
et collectives. Le Comex veille a ce gue la mise
en oeuvre des différentes politigues, ambitions
et engagements porte du sens pour tous et que
chague collaborateur trouve a travers celles-ci
un moyen damplifier son action individuelle de
développement durable.

Les Directions métiers (Opérations mdustrielles,
ressources hurnames et achats, principalement) sont
responsabilisees dans linclusion de la dimension
de performance extra-financiere au sein des
politiques meétiers. Elles proposent les feuilles de
route et les actions associées, notamment lors de
la construction budgétaire et du plan pluriannuel.
Elles sengagent sur leurs objectifs et sur lexecution
et le suivide leur plan. Par conérence, ces eléments,
le cas échéant, sont pris en compte dans [évaluation
de leur performance individuelle compte tenu
du nécessaire mvestissement managérial gue
cela requiere.



Frangois-Xavier
ENTREMONT

Président

Fabien
BLANCHET

Directeur des ressources humaines

Christophe
CABUT

Directeur des opérations

Rémi
WEIDENMANN

Directeur Général et Directeur Sales/Marketing

/ //\t
Catherine

OLIVERI

Directrice financiere & administrative
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SE

Nos piliers RSE

Ethique

Remi Weidenmann

Environnement
Christophe Cabut

Social et droits de 'Homme
Fabien Blanchet

Achats Responsables
Olivier Valin
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Notre eréation
de valeur

Ressources

Capital humain

- 1400 collaborateurs

- 50 apprentis & stagiaires

— Plus de 15 nationalités

- Politigue sociale ambitieuse

Capital financier

- 3 actionnaires familiaux et entreprencuriaux
(Capitaux propres > 100 M€)
- Stabilité financiere

Capital Innovation & Développement

- 1 eguipe développement intermationale
et globale > 55 salariés

- 1 startup interme : cellule mmovation

- > 6,5 Millions d’Euros dédiés au
développement et a la R&D

Capital opérationnel

- 8 sites industriels (Pologne, France, Mexique, USA)
- + de 500 presses et machines de finition
- 7 bureaux commerciaux et de
développement (France, USA, Mexigue, Chine)
- 30 sites partenaires en Asie
et en Afrigue du Nord
- 50% des sites industriels certifies ISO 45001
- 1road map HSE exigeante

Capital environnemental

- 88% des sites industriels certifies ISO 14001
- 38% des usines ISCC+

Capital sociétal
- >40% du CA dédié aux achats

Impacts 2022

Capital humain

- Index égalité fermme-homme :
81/100 (sites frangais)

- Taux RQTH : 54 % (sites francais)

- 97% des effectifs ont bénéficié
de formations gualifiantes

- Taux de fréguence des accidents
avec et sans arrét de travail : 9,3

Capital financier

- CA 190 M€

- Actifs Industriels Brut : 205 M€

- 100% des sites bénéficient d'un accord
de partage de la performance

Capital Innovation et Développement

- > 150 projets en cours de développement
- 75% des offres incluant une option éco-congue
- 5 enveloppes Soleau & Brevets déposés

Capital opérationnel

- 10 M€ diinvestissement/an
- >100 lancements de nouvelles références

Capital environnemental

- 3% de matieres recyclees ou
biosourcées transformées

— 37% des émissions carbone liés a
[utilisation de la matiere plastigue (2022)

- Note CDP Climate Change : B

Capital sociétal

- 485% de nos fournisseurs stratégigues
ont réalisé un auto-audit RSE

- 13% du CA dédié aux achats solidaires

- Actions de solidarité et de préservation
(ReforestAction, Secours Populaire,
Fédération Frangaise Volley Sourd, etc))

- Médaille Platmum Ecovadis (RSE)



Tendances & défis

Expérience consommateur
& Nouveaux usages

(Qualité, esthétisme,
sensorialité)

Conscience
environnementale

(Matiéres, offres
durables, réglementations)

Consommation

(Digitalisation, évolution PIB et
classes moyennes, régionalisation)

Notre Stratégie

Notre mission

« Transformer la matiere en expérience »

Notre ambition

« Etre un acteur incontournable de [éco-transition
de lemballage cosmétigue »

Nos valeurs

- Bienveillance & exigence.
- Audace & travail d'éguipe.
- Développement durable et transmission.

Nos engagements RSE

- Rénventer le packaging cosmetigue.
— Placer nos salariés au centre de nos transformations.
- Agir de maniere éthigue et responsable.

Notre contribution aux Objectifs
de Développement Durable :

BONNE SANTE EDUCATION EGALITE ENTRE
ET BIEN-ETRE DE QUALITE LES SEXES

wr i | &

TRAVAIL DECENT INDUSTRIE, 1 INEGALITES
ET CROISSANCE INNOVATION ET REDUITES
ECONOMIQUE INFRASTRUCTURE

i & ]

12 CONSOMMATION
ETPRODUCTION
RESPONSABLES LES CHANGEMENTS

w CLIMATIQUES

13 MESURES RELATIVES 16 PAIX, JUSTICE
ALA LUTTE CONTRE ETINSTITUTIONS
EFFICACES

Nos marchés

f =D
l o

Maquillage Soin
=
Parfum Spiritueux

Notre Offre

Solutions packaging et produits innovantes
au service de 'expérience consommateur

Nos clients
ANCOI@TI' | AV ON Bacarol Makivi CHANEL
COTY  EMBELIA  ESTEELAUDER FILORGA

SINCE 1904

e s

BOGART GOTHA  =X%Rs Or

CosMETI Cs GROUPE ROCHER

Hrares TESDSOS wmne JAFRA
LVMH %naos &, NCDIBE
nUxe LOREAL OrifLame (Orveon

© < PUIG REVION JHIEIDO

GINZA TOKVO

Pierre Fabre

#SOTHYS 0 YANBAL

PARIS PARIS

3
N
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Notre performance plurielle 2022

Notre performance
pluriclle 2022

Axe
stratégique Engagements Objectifs 2025 Objectif 2022 Résultat 2022
RSE Texen
Réinventer Proposer des % d'offres incluant 100% 73% 75%
le packaging packagings une proposition (102 offres écoconcues
Luxe et Beauté éco-responsablesa = éco-congue sur 136 RFQs)
nos clients .
% de matieres 25% 10% 10,6%
plastiques recyclées (36,599 tonnes de PCR et
ou biosourcées sur les biosourcées sur 344,043
nouvelles références tonnes de plastiques
utilisés sur 2022)
Lutter contre le Résultat de la notation Obtenir la notation B Maintenir la notation Réponse CDP obtenue
changement du Carbon Disclosure au CDP Climat CDBaB- en décembre 2022
climatique Project Réaliser la Texen obtient B au
comptabilité carbone  Climate Change
sous format GHG
Ermissions carbones Baisser nos émissions Baisser de 4% nos Scope 1et 2 en valeur
liées au scopelet?2 carbones liées aux émissions carbone absolue
scopeslet2: scopelet2envaleur . 2019:11830,64 t COe
- Envaleurabsolue,  absolue - 2021:1195590t COe
paisser de 10% Baisser de 4% nos -+ 2022:10365,/5tCOe
nos émissions par missions carbone - Baisse de 12,38%
rapport a une année | scopelet2eten Scope 1 et 2 en intensité
de référence 2019* intensité Emissions carbones par
- Enintensité, baisser chiffre daffaires
de 10% ces émissions - 201917782 kg CO,/kE
carbone par - 2021: 8569 kg CO,/k€
rapport a notre CA - 20226354 kg CO,/kE
commercial, soit un . Baisse de 18,35% Vs
ratio émissions CO,/ 2019
CAa7004
Emissions carbones Réduire les émissions ntégrer au moins 5% Matiere recyclées
liées alamise en carbones de nos de matieres recyclées . 2019: 0,36%
ceuvre de matieres packaging (liées a la Baisser de 4% Nnos - 2021:2,38%
plastiques du scope 3 transformation de &missions carbone - 20221302
(Teg CO) la matiere plastique, Scope 3 plastique,
Scop,e 3 de}](?% en valeur absolue
(@nnée de référence - 2019:31451t COe
2097 - 2021:30899tCOe
soiti3/5%de © 2022:28334tCOe
plastlo'[ue/ re'cy.de - Baisse de 991% vs 2019
ouTatio emissions Ration t CO,e/tonnage
de CO, sut tc\annage matiere
transformé a 2,64 . 2019291
« 2021:29
+ 2022:2,69
A4
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Définitions

Pourcentage de remises d'offres eco-concues (@ minima un des 3R, Réduire, Recycler, Réutiliser) / nomlbore total
de remises d'offres.

Périmetre = projets rentrant dans le périmeétre catégories 1, 3, 4.

Pour les projets démarrés sur lannée N, basés sur les volumes clients prévisionnels du lancement, indicateur

calculé selon la phase du projet :

- Fin phase 2 : prendre la quantité de lancement annoncée a lattribution + prendre le poids des pieces théorique
des plans.

- Fin phase 3 : conserver la meme guantité sauf si changement significatif + prendre le poids piece réel pesé.

- Si la premiere livraison de la quantité de lancement faite le 31 décemibre 2021, compte dans l'indicateur 2021.

Calcul : £ quantités matieres plastiques recyclés* et/ou biosourcés* (Nb pieces X poids pieces) / T quantités

matieres plastiques totales (Nb pieces X poids pieces).

*Si la matiere plastique contient du recyclé a hauteur de X% (Ecotria 30% par exemple), japplique le ratio dans mon calcul. Les PIR ne sont

pas comptabilisés.

Matieres plastique contenant du recyclé et/ou biosourcé uniguerment hors lest, joint, traitement de surface, colle,

mirorr, goupille, ...

Contribution

aux objectifs de
développement durable

12 CCONSOMMATION
ET PRODUCTION
RESPONSABLES

QO

Résultat de évaluation du Carbon Disclosure Project. Les réponses apportées au questionnaire du CDP durant
lannée N conceme les datas de lannée N-1.

Emissions carbones = Z[facteurs émissions énergie (Gaz / Elec / Fuel) * Consommation énergétique] + Z[facteurs
émissions fluides frigorigene * quantités de fluides ayant fuités] + Z[facteurs émissions carburation véhicules *
consommation véhicule de service]. En Teq CO,.

Emissions carbones sur chiffres daffaires = Z[facteurs émissions énergie (Gaz / Elec / Fuel) * Consommation
énergétique] + Z[facteurs émissions fluides frigorigene * quantités de fluides frigorigenes ayant dégazés] +
Z[facteurs émissions carburation véhicules * consommation véhicules thermiques] / CA commercial (sans ventes
de moule, projet et intercos). En Kg CO,/kE.

Consommation énergétique = Consommation électricité (KwWh) + Consommation GAZ (KWh PCI) +
Consommation FUEL (hors véhicules et hors systeme incendie) (KWh PCI).

Scope 3 plastique valeur absolue => E[facteurs émissions matieres plastiques * consommation matieres
plastiques].

% de matieres recyclées = Quantités de matieres plastiques recyclées mises en ceuvre (transformées ou
composants) / Quantité totale de matieres plastiques mises en oeuvre (transformées ou composants).

* Année de référence 2019 = Résultats 2019 (consormmation énergétigue, tonnage de plastique et émissions CO, équivalents) calculés sur la base
d’'un périmetre industriel éguivalent a celui de 2021.

13 MESURES RELATIVES

ALA LUTTE CONTRE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

L& 4
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Notre performance plurielle 2022

stratégique Engagements Objectifs 2025 Objectif 2022 Résultat 2022
RSE Texen
Réinventer Réduire l'impact % de sites de 100% Obtenir la certification = Texen DECORATION a
le packaging environnemental production certifiés ISO du site de Texen été certifié ISO 14001 en
Luxe et Beauté de nos sites 14001 dans le périmetre DECORATION juillet 2022
actuel 88% des sites Texen 875% des sites Texen
certifiés certifiés
% de solvant organique  Réduire a 50% la part 65% 6996%
utilisé pour les lignes de  de solvant organique 303,08 tonnes de
traitement de surface utilisé sur nos lignes produits pulvérisés
dapplication par dont 212,02 tonnes de
pulvérisation en 2025 solvants
Taux de recyclage 50% 425% 48,22%
matiere pour 1075,51 tonnes de DND
les déchets non recyclés sur un total de
dangereux (DND) 2230,36 tonnes de DND
% de déchets mis en Atteindre le « zéro Pas d'objectif défini Sites FR=0%
décharge mise en décharge » Sites internationaux =
pour tous les sites de 162,345 tonnes sur
Texen 2230,36 tonnes au total,
SOt 727%
Consormmation d'eau Réduire de 20% la -8% vs 2019 - 2019 =18670 m?
des sites de production  consommation deau - 2021 =17698 m?®
des sites + 2022 = 28541 m?3
Augmentation de
52,87% vs 2019
Conso Biofiltre A DECO
2022 = 5166 mM*
Résultats sans Biofiltre
DECO =23375m?
Augmentation de 25,2%
vs 2019
Nombre de sites Déployer sur chacun Pas dobjectif défini 100% des usines du
implantés en de nos sites implantés groupe ont complété le
zone rurale ayant en zone rurale au niveau 1 de la Road Map
développés une action  moins une initiative de (Moyenne du groupe a
pour le respect de la Biodiversité 3,25 sur 6 étapes).
biodiversité Chague usine a
déployé au moins une
initiative en faveur de la
biodiversité courant 2022
Placer nos Développer Taux de formation >5% des effectifs >5% 9,67%
salariés l'employabilité de qualifiante
ELIEEEE nos collaborateurs Nombre d’heures de >14 heures par >14 heures 15,44 heures
Rt . formation moyen par collaborateur
transformation -
salarié et paran
Attirer et fidéliser Taux de rétention dans > 85% >75% 79,84%
tous les talents lemploi apres 3 ans
Taux d'encadrement >35% >30% 69,75%
issu de linteme
Part des sites 100% des sites 100% 100%
bénéficiant d'un accord
de partage de la
performance
A4

DR



Définitions

Nombre de sites de production certifiés 1SO 14001 sur nombre de sites total (périmetre 2021).

Contribution

aux objectifs de
développement durable

INDUSTRIE,
INNOVATION ET
INFRASTRUCTURE

Quantité de solvant présente dans les produlits pulvérisés (T) sur Quantité de produits totals pulvérisés par les sites.

o

Déchets non dangereux - Valorisés matiere (T) sur Déchets non dangereux totaux produits.

12 CCONSOMMATION
ET PRODUCTION

Déchets non dangereux Eliminés (mise en décharge - code déchets DI) sur Déchets non dangereux
totaux produits.

RESPONSABLES

QO

Consommation d'eau de ville (m?).

Extrait Road Map HSE

94 Niveau 1: lentretien des espaces verts est effectué sans produits phytosanitaires. Les tontes sont laissées sur
place : positionner sous les haies et au pied des arbres pour réintégration ou mulshing.

Pourcentage de formations qualifiantes (nombre de CQP validés + nombre daltemants + nombre de stagiaires de
fin dannée + nombre de dipldmes obtenus grace a un accompagnement de lentreprise) / effectif moyen total.

EDUCATION
DE QUALITE

Nombre d'heures de formations dispensées (inteme ou exteme) / effectif moyen total.
Considéré llensemble du personnel présent du 1° janvier au 31 décembre de lannée étudiée.

i

Nombre de salariés entrés dans les 36 demiers mois toujours présents / Nombre de salariés entrés dans les
36 dermniers mois (postes unigquement en CDI).

36 mois entre année N-3 et lannée N.

Nombre de salariés occupant un poste dencadrement et ayant eu au préalable une autre fonction dans
lentreprise ou le groupe / nombre de salariés occupant un poste dencadrement.

On entend par poste d'encadrement les postes ayant un statut cadre ou équivalent hors de France et assumant
une responsabilité hiérarchigue sur d'autres salariés (2 infos a croiser : manager et cadre).

Nombre dentités [égales qui propose un systeme de partage des profits (&égal et/ou volontaire) / nombre
dentités légales total.

Un systéme de partage des profits permet de redistribuer aux salariés de lentité une partie des résultats positifs
selon des criteres de calcul connus et partagés.

20
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Notre performance plurielle 2022

stratégique
RSE Texen

Placer nos
salariés

au centre

de notre
transformation

Engagements KPIs Objectifs 2025 Objectif 2022 Résultat 2022
Garantirlasanté et  Part des sites de 100% Maintenir la Certifications
la sécurité de nos production certifiés certification sur les maintenues pour CEICA,
collaborateurs etde  1SO 45001 4 sites certifiés CMSI, MAYET et MEXICO.
nos prestataires et 50% des sites du groupe
favoriser la QVT Texen certifiés ISO 45001
Taux de fréequence des = Réduire le taux 8,39 930
accidents du travail de fréguence des
(avec et sans arrét) accidents du travail avec
et sans arrét (salariés +
intérimaires) a<7
Part en % des salariés Avoir plus de de 75% NC NC
qui recommandent de nos collaborateurs
Texen comme qui recommandent
« entreprise ou il fait Texen comme
bon vivre » «entreprise ol il fait
bon vivre » (via enquéte
périodique de QVT)
Exercer nos métiers = Part des collaborateurs  100% 100% 84.29%
avec éthique les plus exposés formés
a léthigue en France et
a létranger
Promouvoir des Part en % de fournisseurs
pratiques d'achats ayant signé la charte
responsables responsable de Texen
- statut Stratégique 100% 100% 100%
Panel 100% 85% 75%
+ Imposé clients 100% 60% 27%
Part en % de nos 100% 50% 48,5%
foumnisseurs stratégiques
ayant réalisé un auto-
audit documenté RSE
% du CA dédié aux 15% 15% 13%
achats solidaires
Respecter les Nombre de jours de <7jours <14 jours 1,58
Droits Humains et délai de traitement des
favoriser l'inclusion alertes
Index égalité fermme- >80 NA 81/100
homme Objectif chiffré & partir
de 2023
Fonction technique 30 25% 2905%
occupée par une
femme
Taux de formation a >90% NA 61,62%
la sensibilisation des Objectif chiffré & partir
managers a la lutte de 2023
contre la discrimination
Taux RQTH 6% >5% 542%

(Reconnaissance de la
Qualité de Travailleur
Handicapé)




Nombre de sites de production certifiés ISO 45001 sur nombre de sites total (périmétre 2022).

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

o

TF2 = Nomlbre d'accident du travail avec et sans arrét * 1 000 000/heures travaillées.
Conceme salariés + intérimaires.

BONNE SANTE
ET BIEN-ETRE

Nombre de salariés notant 4/5 ou 5/5 la question "Recommandez vous lentreprise a votre entourage?"' / nombre

total de participants a lenguéte d'engagement. —’\/\/ L 4
L'enguéte dengagement est réalisée tous les deux ans a ['échelle intermationale.
Considéré lensemble du personnel présent a date de lenquéte.

Au titre année 2022 : non calculé.

Nombre de collaborateurs exposés présents au 31/12/N (finance, achats, RH, directeur usine, codir usine, resp.

PAIX, JUSTICE
maintenance) ayant suivi au cours de lannée N ou au cours des années precédentes (sans limitation) la formation 16 RS
groupe (en présencile ou Webinar) Ethique, Corruption, Sapin |l
AU titre année 2022 : périmetre France uniguement. .!—

Fournisseur stratégique : foumnisseur avec leguel Texen travaille dans une relation privilégiée réciproque et
partageant une stratégie commune.
Foumnisseur Panel : fournisseur approuve par Texen pour répondre a des besoins récurrents.
Foumnisseur imposé client est un fournisseur avec gui nous sommes dans lobligation de travailler.
12 CONSOMMATION

ET PRODUCTION
RESPONSABLES

Auto audit RSE : guestionnaire de 11 questions nous permettant dévaluer la maturité RSE de nos fournisseurs. m

Les achats solidaires de Texen concerment les PME / TPE de moins de 100 salariés qui réalise un chiffre daffaires
inférieur a 20 millions d'euros par an, Nayant pas une position de marché dominante.

Moyenne (somme arythmétique) du nombre de jours entre la date de la plainte et sa prise en compte, cest-a- e
dire lancement d'un plan d'action si nécessaire, avec retour dinformation aupres du "plaignant'. E{S,'.‘S,f,;ﬁ'[‘“
Calcul enjours calendaires.

Mise en place de référents éthiques sur les sites et instauration d'un rapport éthique annuel pour suivre les plaintes.

Basé sur le calcul [égal frangalis (Ecart de rémunération, augmentation, promotion, plus hautes rémunérations).

Possible neutralisation de la la notion deffectifs valides.
EGALITE ENTRE

Le taux synthétique One Texen est effectué sur la base de lensemble des données regroupées dans une meme LES SEXES
base.
Nombre de femmes occupant un poste technique / nombre de salariés occupant un poste technique (chef

de projet, régleur, technicien, chef éguipe production, responsable service technigue, conductrice de ligne
automatisé, outilleur, métrologue, technicien qualité, informatique, ingé/tech, industrialisation).

Nomlbre de managers sensibilisés a la discrimination / effectif moyen total des managers (tout salarié qui encadre
une équipe (sans notion de statut cadre) : responsable de service, chef d'équipe, etc.)

On considere lensemble des formations réalisées. 10 Maurs
REDUITES

A
Nombre de salariés porteur d'un handicap ayant une RQTH dans lentreprise / effectif moyen total. =)
Ajout des unités de valeurs équivalentes (recours a des sociétés prestataires employeurs de salariés porteurs de v
handicap), en fonction des possibilités de chague réglementation locale.
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0S
cngagements
pour réinventer
¢ pachaging
uxe ¢t Beaute

a vision du groupe Texen est gue llemballage
cosmetigue, dont la fonctionnalité premiere est la
préservation des produits évitant ainsi le gaspillage,
doit a ce titre étre exemplaire en termes de conception

et de fabrication au regard des enjeux environnementaux.
Le groupe, dont la mission est de transformer la matiere
en expéerience, a comme ambpition en tant gue leader sur
son marché daccélérer leéco-transition du packaging Luxe
et Beauté.

Avec ses collaborateurs, ses clients, ses fournisseurs et les
consommateurs, le groupe Texen souhaite faire évoluer
le packaging vers un packagng responsable, ancré dans
[économie circulaire et respectueux de lenvironnement.

Rapport RSE Texen — 2022



Proposcr des
pachagings

¢co-responsables

anos clients

Objectils 2025 :

de propositions d'offres
éco-congues

de matieres recyclées
Oou biosourcées sur les
nouvelles reféerences

Nos Résultats 2022 ¢

de propositions
d'offres éco-congues
(+18 points/2021)

de matieres recyclées
Ou biosourcées sur les
nouvelles références

(+8,]1 pomnts/2021)

1 CCONSOMMATION
ETPRODUCTION
RESPONSABLES

QO

Pourquoi nous nous
engageons ?

Dans un contexte de transition écologigue ou les
margues écrivent les codes d'un nouveau luxe en
cohérence avec les attentes des consommateurs,
le groupe Texen ambitionne dendosser un role
majeur dans la transformation du monde de
lemballage. Llemballage, par essence, évite le
gaspillage a travers la préservation des produits.
A ce titre, il est un élément clé de la transition
écologigue. Porteur de cette responsabilité,
les acteurs de lemballage se doivent détre
exemplaires. Le groupe Texen place donc
naturellernent léco-conception au coeur de sa
stratégie pour proposer de fagon systématique a
ses clients des packagings plus responsables et ansi
réduire ''/mpact du packaging sur lenvironnement.
Ainsi, des [etape du sourcing matiere, le groupe
sengage a intégrer des matieres recyclées ou
biosourcées dans ses nouvelles références.



g

Notre démarche:
les 3 R (Réduire,
Recycler, Réutiliser)

['éco-conception est une démarche progressive
gul vise a reduire limpact environnemental du
produit tout au long de son cycle de vie. Le groupe
a mis en place une démarche se basant sur trois
piliers : Réduire, Reutiliser, Recycler.

Le pointde départ est [évaluation stricte de l'Tmpact
de nos produits, de la fabrication de la matiere
jusguau traitement de sa fin de vie en passant par
la production, la mise sur le marché et ['utilisation.
« On ne peut améliorer gue ce gue l'on mesure ».

Pour cela le groupe a été pionnier dans la mise
en place d'un logiciel dAnalyses du Cycle de Vie
(ACV) appelé EVEA et développé des 2016 avec des
acteurs reconnus et mdépendants de [évaluation.

En 2022, le groupe a évolue vers un nouveau
logiciel AACV coconstruit avec nos clients et
nos confréres afin d'accélérer la démarche de
toute la filiere. Ce logiciel est né de la création du
consortium SPICE (Sustainable Packaging Initiative
for CosmeEtics) gui regroupe 30 acteurs majeurs de
la Cosmeétigue.

Ces etudes considerent les principaux indicateurs
d'impact sur les ressources, la biodiversite et la santé.
Cette approche multicritere permet au groupe et
son ecosysteme de nourtir la réflexion autour du
design, des matériaux, des décors, en fonction
d'objectifs de Responsabilité Sociétale et de leurs
coUts. Elle apporte aux margues les informations
utiles pour identifier les leviers déeco-conception,
d'optimisation du packaging « éco-concu ».
Dans le cadre de ses innovations industrielles,
les collaborateurs du groupe sappuient sur le
logiciel pour confirmer des choix déco-conception
pertinents et performants.

En parallele, pour integrer plus de matieres
recycléees ou biosourcees dans ses references,
le groupe a défini une procedure d'homologation
de « nouvelles » matieres (sourcing, réglementation,
compatibilité, faisabilité technigue, rendu fonctionnel
et esthétigue, impact opérationnel) permettant
d'accelerer leur selection et adoption industrielle.

£/
%)

Et concrétement ?

Unnouvel outil de présentation « 3R » & destination
des services développement pack de nos clients
a été mis en place en cours dannée. Il met en
valeur nos propositions pour rendre le produit
plus vertueux : choix de la matiere, optimisation
des poids, reduction du nombre détapes de
fabrication, utilisation de primaires Hydros et de
vernis HES (Haut Extrait Sec, vernis a faible taux de
solvant). En 2022, 75% de nos offres ont mtégré une
de ces composantes 3R. Lutilisation de matieres
recyclées a été proposée majoritairerment (87 % des
cas), Nous avons aussi fait de nombreuses offres
d'allegement de pieces, de réductions de process
de production ou de packagngs reutilisables
ou rechargeables.

La pertinence de nos propositions et la maitrise
technique de transformation et de décoration
ont permis demporter ladhésion de nombreux
clients convaincus par notre capacite a realiser un
prodult plus vertueux sans impact sur la gualite,
la sécurité ni lesthétisme du produit. En 2022,10,6 %
de matieres plastigques recyclées ou biosourcées
ont été utilisées pour la réalisation des nouveaux
produits. Ceresultat est en phase avec la trajectore
gue sest fixee le groupe dattemndre 25% de matieres
recyclées ou biosourcées incorporéees dans les
nouveaux produits en 2025 ; en 2023 [objectif est
de 15%.
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Texen Eco-design RFQ Proposal

Capot en PP +
métallisation

argent \ I]

&
| Porte-igeen __—
PP

PP cap + silver
metallization

7
\

— PPstem

Embout en Inox
S ou embout en P
+ galvanisatio

N\

electroplating

Life Cycle Assessment — SPICE Tool

Inox tip or tip in PP +

Product Initial RFQ Texen sustainability proposal

Product revised design/weight :
Design/weight 10,59
(all components Opportunities identified :
considered): 16,5g manufacture the tip by
injection + electroplating

Design for Recyclability
request :
No possibility found

Design/materials complies with
recyclability guidelines :
No possibility found

N,
Product revised materials :
\ recycled PP/ virgin PP
3. Opportunities identified :
/ PCR raw material +
electroplated PP for applicator

Materials required :

virgin PP / stainless
steel

LCA
Reduction of environmental impacts such as Climate Change CO,eq
see following slide

Other opportunity identified by Texen out of
>

y

Scenario g::t?-:;;t:dpsﬂl_ Diff. from ref. Modelization hypothesis
b Original Brief 998 PP cap + silver metallization / PP stem / inox tip
Texen Eco-design Prop 1 ‘ 978 ‘ -22% ‘ rPP cap + silver metallization / rPP stem / inox tip
Texen Eco-design Prop 2 780 rPP cap + silver metallization / rPP stem / rPP tip + electroplating

Breakdown by indicator

Dngina brict

What has not been modelized
Pack out

Focus on environmental impacts

Scenario Resource use, fos.. + Resource use, minerols ond m
Oragnot 7823 188.22 pg Sb e%
%0 8 n 9 00 4 BORRSY
teet W
TEGNED  6B97Y & 187.03 4 St eg| &
Prop 4
63N O & 1537950 e ©

Interpretation

The reduction of weight, the use of recycled resin and the removal of one component lead to
environmental gains with a Single Score reduction of 22% compared to the standard.

As well, a reduction of B8% on climate change CO,eq and 8% on resource uses (fossils and minerals)
are observed compared to the standard.
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Témoignage
Dircetcur innoyation
Responsable produits techniques

,

Ingénicur ¢eco-coneeption

L'éco-conception L'éco-conception est une Notre expérience sur
reléve d’'un état remise en question de ['utilisation de matiéres
d’esprit culturel, porté tout ce que nous savons recyclées et notre travail
par la direction du faire : c’est un changement sur le développement
groupe et aussi par la d’habitude, une différence de produits éco-congus
Cellule Innovation. méthodologique, un défi. rassurent nos clients.
Denis Paccaud Anthony Guittard Christophe Cardi

L'éco-conception est présente des nos réponses aux appels d'offres : 75 % d’entre elles
incluent plusieurs éléments - demandés ou non par le client. Cela dépasse la seule
problématique du matériau. C'est un état d'esprit porté par la direction du groupe
Texen et un moyen de sensibiliser nos clients.

Notre matériauthéque répertorie une quarantaine de matieres nouvelles recyclées PCR,
biosourcées, recyclables et/ou compostables. Elle est alimentée conjointement par
les achats, le développement et la Cellule Innovation. Cette derniere mene des essais
préliminaires sur ces matieres, sur leurs procédés de transformation et de décoration
pour les mettre a disposition des Opérations.

Cet état d'esprit nous a permis en 2022 d'obtenir un prix Formes de Luxe, écompensant
les meilleures innovations en matiere d'emballage et les plus beaux lancements
de l'année sur le marché mondial de la beauté : nous avons réalisé, pour Chanel, le
premier étui premium en rPET (73 %). Nous avons utilisé des vernis a Haut Extrait Sec
(HES) minimisant le rejet de solvant, et optimisé les conditionnements. Nous avons
également réduit le tonnage de la presse et la masse de plastique en amincissant
les épaisseurs sans impacter la qualité pergue avec la technologie BESST® Transform.
C'est un travail passionnant et de longue haleine qui devrait nous conduire a notre
objectif 2025 : 100 % de nos offres éco-congues.
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Exemples de produits développés par le groupe Texen en
2022 intégrant des matiéres recyclées ou biosourcées

Poches Stella
McCartney

Stella McCartney s'est associée au Groupe LVMH et a
sa division Beauté pour développer une ligne de soins,
STELLA by Stella McCartney. Pionniere d’'une mode de luxe
responsable, Stella McCartney a souhaité proposer un Alter-
Care™ une nouvelle approche de la beauté pour prendre
a la fois soin de soi et de la Terre avec des emballages
éco-congus et permettant la échangeabilité des packs.

Quelles ont été les
contraintes techniques ?

La mise en ceuvre de ces matériaux certifiés ISCC+ a
nécessité beaucoup dattention et une maitrise parfaite
de nos moyens industriels. Ces besoins nous ont permis
d’'atteindre un haut niveau de performance, a la fois
esthétigue et fonctionnelle, sur ces produits.

Boitier Chanel XXL

Chanel a souhaité lancer dans sa franchise « Les Beiges »
un nouveau boitier maguillage trés challengeant : le
premier boitier RSE de grande taille avec un couvercle
bi-injecté. Dans la stratégie d'éco-conception et des
suppressions des styréniques, le rPET (PET recyclé) a été
choisi pour développer ce boitier : grand défi technique |

Quelles ont été les
contraintes techniques ?

Injecter une matiere PET recyclé dans des parois fines
(surface hors norme : 10 x 10 cm) tout en garantissant
le niveau qualité Chanel et la faisabilité industrielle ont
été les principaux challenges. La ténacité des équipes
a permis également de développer un vernis HES sur
des matieres PET réputées pour étre trés statiques..
Coupler 'éco-conception a un développement de boitier
a été un challenge de nos savoir-faire et de nos gestions
de projets.

PET: le Polyéthyléne Téréphtalate est e plastique le plus
répandu dans les emballages. Polyester a base de résine
fabriqué a partir de pétrole brut et de gaz naturel puis
moulé en contenants plastiques (ex : les bouteilles d'eau).

Le rPET : le Polyéthyléne Téréphtalate recyclé est
un matériau fabriqué a partir demballages recyclés
mécaniguement ou chimiguement, pouvant aller jusqu'a
100 % de matiéres recyclées. Ce nouveau matériau peut
étre lui aussi recyclé.

Cera Repair Biotherm

Pour la nouvelle collection de soins Biotherm, L'Oréal
continue de repenser des packagings toujours plus
éco-responsables. En tant que partenaire historique,
les équipes ont relevé ce nouveau challenge d'éco-
conception alliant nouveau matériau, décorabilité et
résultat esthétique.

Quelles ont été les
contraintes techniques ?

Le TPP (PP recyclé), compte tenu de son mode de
production, n'est pas utilisable directement au contact
de la formule. Afin de permettre néanmoins l'utilisation
de cette matiere éco-congue, le design du produit a
été travaillé pour éviter le contact entre le produit et
'emballage. Par ailleurs, le groupe a da faire évoluer
les techniques de décoration afin d'obtenir un produit
parfait esthétiguement en masguant les aspérités des
matiéres recyclées.

Le PP: le Polypropyléne est un plastique essentiellerment
issu de la pétrochimie. Apparaissent aujourd’hui de
nouvelles filieres de PP biosourcés issus du recyclage
chimigue d’huiles alimentaires.

Le rPP: le Polypropyléne recyclé est un polypropyléne
provenant d’'une collecte de déchets ménagers pour
étre transformés en granulés.

Rapport RSE Texen — 2022



Lutter contre
le changement
climatique

Objectils 2025 :

Obtenir la notation B au CDP Climat

DP
d'émissions carbone lieées
aux scopes 1 et 2 @nnée de
référence : 2019 en valeur
absolue et en intensité (ratio des
€&missions par rapport a notre
chiffre daffaires commercial)

d'émissions carbone de nos
packagings (liees a l'utilisation des
matieres plastigues, scope 3) par
la mise en ceuvre de matieres
plastigues recyclées moins
émissives gue les matiéres vierges
(année de réference : 2019)

LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

O

Nos Résultats 2022 :

1

au CDP Climate Change

d'émissions carbone liées aux
scopes 1 et 2 en valeur absolue et
paisse de 18,35% en intensité (ratio
de nos émissions carbone sur
notre chiffre daffaires commercial).
En 2021, nous avions augmenté nos
émissions carbone de 1,06% en
valeur absolue et 10,11% en intensite

d'émissions carbone liees
a la transformation de la
matiere plastique (scope 3).
En 2021, nous avions baissé
ces émissions de 1,.8%

Les résultats 2019 sont calculés sur la base d’'un pérmetre
industriel éguivalent a ceux de 2021 et 2022.



Pourquoi nous nous
engageons ?

La lutte contre le changement climatigue est un
enjeumondial. Les émissions carbone de lindustrie
représentent 18 % des émissions mondiales et 13%
des émissions en France'. LEurope s'est fixé dans le
cadre du Plan Vert datteindre la neutralité carbone
en 2050 et de tenir lobjectif de réduction de ses
émissions de gaz a effet de serre de 55 % au moins
en 2030 par rapport a 1990. Afin de lutter contre le
changement climatigue, le groupe sengage en
réduisant ses émissions liées a ses scope 12 et 2° et
ses émissions liees a ses packagings (scope 34 en
intégrant des matieres recyclées ou biosourcées
dans ses nouvelles références.

Notre démarche

Depuls 2022, le groupe mesure ses emissions
carbone selon la méthodologie « GHG protocol »,
protocole international proposant un cadre pour
mesurer, comptabiliser et gérer les émissions
de gaz a effet de serre (GreenHouse Gases en
anglais). Les informations environnementales ont
été calculées en utilisant les facteurs démissions
disponibles dans la base de données de [ADEME
(Agence de [Environnement et de la Maitrise
de lEnergie).

La méthode de collecte des données brutes pour
les quantités de matieres premieres plastigues est
ameéliorée et réalisée sur les 3 scopes.

Le scope | comptabilise les émissions directes a
[atmosphere (rejets issus des chaudieres au gaz),
le scope 2 regroupe les émissions indirectes lices
a lénergie (l'électricite) et le scope 3 constitue des
autres émissions indirectes (consommation de
matieres premieres, déplacement des salaries,
fin de vie des produits fabrigués...).

| Source Agence Internationale de 'Energie, 2020

2 Emissions directes provenant des installations fixes ou mobiles

3 Emissions indirectes associées a la production d'électricité,
de chaleur ou de vapeur importée pour les activités du groupe.

4 Emissions indirectes de lentreprise (ex : matiéres premieres
pour fabriguer lemballage, transport de marchandises amont
etaval.).

r[‘)
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Nos émissions
carbone en 2022

Les produits et services achetés par le groupe
representent 44 % des émissions carbone totales de
lentreprise avec 33 612 Teq CO,, dont 28 334 Teq CO,
(soit 373% des émissions du groupe) dues a la mise
en ceuvre de matieres plastigues, via les activites
de transformation ou lutilisation de composants
en matiere plastigue.

La consommation énergetigue du groupe Texen
représente 10 273 Teg CO,, soit13,5% des émissions
carbone globales de lentreprise dont 121% de la
consormmeation délectricité (Scope 2) et 14% de la
consommation de gaz (Scope ).

La politigue du groupe Texen est de travailler a la
reduction ou a loptimisation des consommations
d'énergie et de privilegier les énergies les
maoins carbonées.

£
/7
/7 1/
~

Et concretement ?

En 2022, le groupe a obtenu la note CDP Climate
Change B". Cefte note reconnalt les efforts du
groupe en matiere de gestion des risques liés au

changement climatigue et la réduction de ses gaz
a effet de serre (GES).

5 Notation quiva de D a A.

p K
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n 2022, le groupe a redoublé deffort pour

réduire drastiguement sa consommeation

dénergie. Une équipe projet a ete
spécialement constituée pour identifier toutes les
mesures technigues organisationnelles et humaines
a déployer et transversaliser sur lensemble des
entités du groupe. Les actions déja deployees
courant 2022 et celles planifiees sur le 1° semestre
2023 devraient permettre a terme une économie
potentielle supérieure a 5% de la consommation
électrigue, et supérieure a 10 % de la consormmation
de gaz.

Le groupe a par exemple entrepris deqguiper
lensemble de ses fourreaux de presses a injecter
de manchons isolants pour limiter la déperdition
de chaleur. 150 presses seront « isolées » a terme,
92 dentre elles étant déja entiererment éguipées
a ce jour. Les températures des centrales de
traltement d'air de nos lignes de traitement de
surface ont été revues et ajustées suivant la période
pour limiter la consommation de gaz en hiver
ou lusage des groupes froids en eté. La pression
nominale du réseau dair comprime a ete ajustee
au strict nécessaire et une vaste campagne de
« chasse aux fuites » a été engagee sur lensemble
des sites de production du groupe. Le programme
de déploierment de lummaires LED a été également
finalisé et lensemble des sites a optimisé sa
consommation électrique liee a l'éclairage en
eteignant certanes rangees de neons non utiles
par exemple.

SNCDP

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

- Un organisme mondial a but non lucratif.

- Unebase de données mondiale la plusimportante
sur la performance environnementale des villes
et des entreprises, élu premier fournisseur de
recherche climatigue par les investisseurs.

- Son objectif : encourager les entreprises et les
villes a prendre des mesures afin de construire

Le groupe, par allleurs, poursult en 2022 son
prograrmme d'investissement afin de renouveler des
eguipements et des machines de production par
des eéquipements moins energivores. Nous pouUvons
citer atitre dexemple le site de Texen DECORATION
gquiaremplace ses anciens compresseurs par des
eguipements a vitesse variable, tout en nstallant
un dispositif de récupération de la chaleur émise
permettant ainsi de prechauffer leau et limiter ainsi
la consommation de gaz des chaudieres.

Le site de Texen POLAND a installé des panneaux
photovoltaiques afin de produire sa propre
électricité en engageant le groupe dans une
démarche dautonomie énergétigue partielle.
Le groupe continue également sa politigue
d'approvisionnement en énergie renouvelable a
travers des partenariats avec des énergéticiens en
France, en Pologne et au Mexique.

Lensemble de ces actions a permis de baisser de
129% nos émissions carbones liées aux scopes 1 et 2
en valeur absolue et de 18% en intensité (ratio de
nos émissions carbone sur notre chiffre d'affaires
commercial), nous permettant ainsi datteindre
dores et déja les objectifs gue nous nous etions
fixés pour 2025.

En 2022, l'intégration de 3% de matieres recyclées
ou biosourcées, ainsi gu'un mix produit plutdt
favorable (matieres transformées moins émissives)
apermis de réduire de 10% les émissions carbone
liees a la transformation de matieres plastigues
(scope 3), ce qui correspond a 3 117 tonnes de CO,
évitées (passage de 31451 Tonnes equivalent CO, en
2019 & 28 334 Teq CO, en 2022). Le ratio « Quantité
de CO, équivalente sur la quantité de matiere mise
en ceuvre par le groupe » passe amnsi de 291 en
2019 & 2,69 en 2022.

une économie réellement durable, en mesurant
et comprenant leur impact sur lenvironnement.
- 4types de guestionnaires : CDP climat, CDP eau,
CDP forét et CDP chaine d'approvisionnement.
— 13 000 entreprises ont repondu au CDP en 2021.



T

Installation de panneaux photovoltaigues Chasse aux fuites sur le site de
sur le site Texen POLAND Texen CMSI

Optimisation de 'éclairage LED Manchons isolants sur une presse
sur le site de Texen ROSE a injecter Texen CMSI|

o

205

M@ORE

MOmLISED IR RECVULES

Le label MORE, créé par la Fédération de la Plasturgie
et des Composites, est décermé aux industriels gui
sourcent des matieres plastiques recyclees dans
leur production.

Le groupe sattache plus que jamals a mettre
en place des pratigues plus respectueuses
de lenvironnement

Rapport RSE Texen — 2022



Réduire Pimpact
environnemental de
nos sites

Objectils 2025 :

de nos sites de production
certifies 1ISO 14001

Réduire la part utilisée de solvants
organigues a 50 % pour les lignes
de traitement de surface

Réduire la consormmation
d'eau des sites du groupe
de 20% par rapport a 2019

Afteindre un taux de recyclage
matiere a 50 % pour les
déchets non dangereux

Afteindre le « zeéro mise
en décharge » pour tous
les sites de Texen

Déployer sur 100% de
nos sites implantés en
zone rurale au moins une
mitiative de Biodiversité!

12 CONSOMMATION
ETPRODUCTION
RESPONSABLES

QO

INDUSTRIE,
INNOVATION ET
INFRASTRUCTURE

Nos Résultats 2022 ¢

1

de nos sites de production
certifiés 1ISO 14 001 (7 usines
sur 8) (75% en 2021)

Les produits pulvérisés dans les
lignes de traitement de surface
contiennent en moyenne 70% de
solvant organigue (69,0% en 2021)

Augmentation de 529 % de la
consommation d'eau des sites du
groupe par rapport a lannée de
référence 2019 (La consormmation
d'eau avait baissé de 8,2% en 2021)

des déechets non dangereux
(DND) recyclés (41% en 2021)

de déchets non dangereux mis
en décharge (162,3 tonnes sur

2 230,4 tonnes de déchets non

dangereux totales) (6% en 2021)

de nos sites implantés en
zone rurale ont déployé

au moms une initiative de
Biodiversité! (75% en 2021)

Ce sonttoutes les actions permettant de préserver lensemble
des milieux naturels, toutes formes de vie ainsi que toutes les
dépendances gui existent entre ces derniers. Par exemple,
sont considérées ici des actions comme mplantation de
ruches, la plantation d'arbres, larrét de ['utilisation des produits
phytosanitaires ou encore le fauchage tardif.



Pourquoi nous nous
engageons ?

Notre activité mdustrielle implioue la consornmation
de matieres premieres et par conséguent des
impacts non negligeables sur lenviromnmement
comme la génération de déchets ou lémission
de gaz a effet de serre.

>
Notre démarche

Les systemes de management environnemental
déployeés sur les sites de production de Texen,
certifies ISO 14 001, permettent d'identifier et de
maitriser les impacts environnementaux liés a leurs
activités et conduisent a une amélioration continue
de notre performance environnementale.

Ainsi, le groupe sengage a réeduire limpact
environnemental de ses sites a travers cing
domaines : la réduction de la consommation de
solvants et le respect des valeurs limites d'emissions
atmosphérigues des composés organiques
volatils, la valorisation des déchets, la réduction
de la consommation d'eau et la protection de
la biodiversité.

7 A

Et concrétement ?

A date, 87,5 % des sites de production de Texen
sont certifiés1ISO14001. | ¢ site Texen DECORATION,
dédié au traitement de surface, a été certifié en
juin 2022. La sensibilisation et la formation sont des
elements clefs dans le systeme de management
environnemental. Ainsi, pour chague nouvel
arrivant, une sensioilisation est réalisée.

En 2022, 100% des nouveaux collaborateurs
ont recu une formation dédiée a la sécurité et
a lenvironnement.

Le groupe continue dagir sur les solvants organiques
pulvérises, tantenamont guen aval de leur utilisation.
La performance 2021 est mantenue avec une part
de solvants organigues pulverises sur nos lignes
de traitement de surface sélevant a 70% (baisse
de 34% par rapport a lannée de référence 2019),
cecimalgré une hausse des guantités produites et
une diversification des matieres plastiques traitées.

Ainsi, des leur développement, les nouvelles
reférences de pieces sont orientées sur des vernis
a plus faible part solvantee, dits « Haut Extrait Sec »,
et des primaires aux solvants agueux (dits « Hydros »).
Ceciafin de dminuer les guantités nécessaires de
solvants organigues pour leur application sur nos
matieres plastiques, recyclées ou non. Ce méme
travail est réalisé sur les reférences déja produites,
dans un soucl continu de réduction de nos
émissions de composés organiques volatils (COV).

Cetaxe de travail est dautant plus important gue les
systermes de traitement biologigues de nos sites sont
sensibles a la gquantite des COV gui les traversent,
mals aussi au type de molécules gui constituent
ces derniers. En effet, au lieu de consommer des
ressources naturelles fossiles, les installations de
piofiltrations, vivantes, nécessitent un entretien et
un suivi specifigues. Notre appropriation de ces
systemes particuliers a grandement progressé cette
année, Nous permettant de détruire au mieux les
£missions gue Nous N'avons pu reduire a la source.
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Le Biofiltre de Texen DECORATION
en fonctionnement

ourant 2022, Texen DECORATION a mis

en service son nouveau systeme de

traiternent des composes organigques
volatils par biofiltration. Ce nouveau dispositif
a permis de décharger le biofiltre existant en
recupérant le flux de 3 des 7 lignes pemntures du site,
soit 75 000 1?*/h. De son coté, e site Texen POLAND
a expérimenté un systerme de traitement pilote par
pio percolation (dispositif de traitement biologicue
a échelle réduite) pour valider la technologie et
dimensionner une future mstallation.

En 2022, letauxderecyclage pourles déchetsnon
dangereux (DND) s’éléve a 48 % soit | 0/5,5 tonnes
de déchets non dangereux recyclees sur un total
de 2 2304 tonnes de déchets non dangereux
generees par lensemble du groupe, alors gu'il
nétait gue de 41% en 2021.

Les sites de production veillent guotidiennement au
respect des regles de tri en vigueur, et recherchent
en permanence de nouvelles filieres de valorisation.
Nous pouvons citer a titre dexemple le site Texen
DECORATION gui a démarré courant 2022 un
partenariat avec la societe BROPLAST pour recycler
une partie de ses rebuts de production. Cette
demniere, partenaire historigue du groupe pour le
recyclage de nos rebuts thermoplastigues, a recyclé

Le pilote de l'installation de
biotraitement de Texen POLAND

par broyage des 353 tonnes de rebuts generes par
lensemble de nos sites frangais en matiere de
seconde vie. Nous pouvons égalernent mentionner
le site de Texen CEICA gulamis en place une filiere
de récuperation des bois et palettes cassés ainsi
gue du verre.

En France, 100% des DND, soit 1 /68,5 tonnes,
ont été recyclés ou valorisés énergétiguement.
Le groupe poursuit son engagement avec ses sites
internationaux, avec pour objectif d'atteindre zero
mise en décharge d'icl a 2025 pour lensemble de
ses sites dans le monde. En 2022,7,3% de déchets
non dangereux ont été mis en décharge sur les
sites hors France, soit 162,3 tonnes.

1 Incinération avec récupération de chaleur dans une installation
autorisée et prévue a cet effet.



Thanks to all Texen teams!
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e groupe Texen a aussi renouvelé en 2022 son

opération annuelle de collecte de dechets

autour des lieux de vie et de travail sur
lensemble de ses sites de production.

Le site Texen DECORATION a démarre en janvier 2022
SON NouUveau systeme de traitement des composes
organigues volatils avec une biomasse gui doit
&tre maintenue humide et un laveur gui nettoie
le flux dair sortant des cabines avant traitement.
Si des optimisations ont été réalisées courant de
[année pour limiter la consommation, elle n'en
reste pas Mmomns conséguente, et engendre une
augmentation significative de la consornmation
du site.

Le groupe a fait le choix de déployer ce systeme
de traitement gui est consommateur d'eau et gui
evite en contrepartie ['utilisation déenergie pour
prdler les CO, en connaissance de cause. Lapport

tres positif en termes de suppression d'émission de
CO, est apparu comme prioritaire. Pour autant le
groupe travaille a réeduire au maximum ['utilisation
d'eau au sein de cette installation.

Dautres sites ont vu leur consormmation deau
augmenter a cause d'un ete 2022 particulierement
chaud. Certaines installations de production de
froid ont été mises a rude épreuve et ont dd étre
arrosées lors des pics de chaleur.
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nfin, en matiere de protection de la

piodiversité, lensemble des sites Texen a

déployé courant 2022 au omns une action
en faveur de la protection de la biodiversite. 100 %
des sites du groupe entretiennent maintenant
leurs espaces verts sans produit phytosanitaire.
Les sites pratiguent le fauchage tardif ou raisonne,
et la plupart du temps, les tontes sont laissées sur
place, positionnées sous les haies et au pied des
arpres pour réeintégration. Dautres initiatives ont
été déployées courant 2022 comme la plantation
darbres fruitiers, linstallation de nichoirs a oiseaux
ou hotels a insectes, et le site de Texen CEICA
continue d'héberger une cinguantane de ruches.
En effet, pour la troisieme année consécutive,

le groupe renouvelle son partenariat avec Les Fees
Léma, apiculteur de LAIN.

\CTION
texan

PSB INDUSTRES

reforestz

Cela represente :

- Il'tonnes de CO, stockées
- 222 abris pour animaux crées
- 296 mois d'oxygene genéres
- /4 heures de travall créées

Les ruches du groupe, installées a coté de Texen
CEICA depuis 2020, contribuent a la biodiversité
locale :

- Sauvegarde des abellles
- Pollinisation du territoire
- Soutien aux apiculteurs locaux

Tisxeary on e s o vOus Glfor son
Ao ches printomis.
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NOS
cngagements
pour placer

cocur de notre

C transiormation

exen souhaite étre un groupe attractif
‘ et innovant pour accompagner
sa transformation.

Son ambition sociale est de permettre

a chacun de trouver dans lentreprise un
épanouisserment personnel, gui profite
au collectif.

nos salari¢és au
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Altirer et
lid¢éliser tous
les talents

Objectils 2025 :

Taux de rétention dans
lemploi apres 3 ans

Taux dencadrement issu de l'interne

des sites bénéficient d’'un accord
de partage de la performance

Pourquoi nous nous
engageons ?

Le groupe Texen se déeveloppe depuis 40 ans
grace a lengagement et au savoir-faire de ses
collaborateurs. Dans un secteur dactivité aux
nompreux enjeux, le groupe Texen souhaite attirer
et perenniser des talents issus d'horizons et de
secteurs differents afin de renforcer les eguipes
etrépondre a lenjeu majeur de éco transition de
lemballage. Cette diversité de talents est favorable

Nos Résultats 2022 ¢

Taux de rétention dans lemploi
apres 3 ans est égal a 73,2%
(données France) (73,2% en 2021)

Taux dencadrement issu de
linterme (40,2% en 2021)

des sites Texen bénéficient
d'un accord de partage de la
performance depuis 2021

au développement de limnovation, a lagilité de
lentreprise et a la pérennité de son savoir-faire.
Dans ce cadre, le groupe souhaite permettre a ses
collaborateurs de sépanouir durablement dans
lentreprise et une attention particuliere est portee a
[Tmplication du groupe dans le tissu ndustriel local.

Le groupe Texen attache en interne une importance
fondamentale au développement d’'un parcours
de carriere pour ses collaborateurs aussi bien
dans les évolutions métiers gue dans la prise de
responsabilité par la promotion interne sur ses
différents sites.

Pour favoriser ladhésion de chacun a la
performance et lengagement, le groupe Texen
propose un programme de partage des résultats
économigues, sous forme dintéressement aux
résultats pour chague collaborateur.



g
Notre démarche

Le groupe Texen développe ses relations avec
les écoles (écoles d'ingénieurs, technigues..) afin
d'attirer des jeunes talents par le bials de stages et
de périodes dalternances pour ensuite les fidéliser
en leur proposant des opportunités dembauches
(Contrats de travail a durée indéterminée
ou déterminée, Volontariat International en
Entreprise, etc)).

Au sein de son bassin demplol, le groupe souhaite
etre identifie cormme un acteur economigue local.
Membre de lassociation des Acteurs Economigues
Plastics Vallée (AEPV), le groupe développe sa
visibilite aupres des talents locaux en participant
par exemple a des salons professionnels ou
evénements divers. Le groupe renforce également
sa présence sur les réseaux sociaux afin daccroitre
sa notoriete et pouvoir par ce bials attirer de
nouveaux talents.

Lintégration des nouveaux collaborateurs est la
premiere etape dans la fidélisation des talents.
Poury répondre, le groupe a développeé un parcours
d'intégration complet, des formations et des
rencontres avec les autres services. Une journée sur
mesure pour les nouveaux arrivants des fonctions
supports a eté développée, un « vis ma vie »,
afin gu'ils passent une journée avec un opérateur
dans une usine du groupe pour mieux comprendre
ses activités et favoriser la transversalité entre les
différents métiers.

Le développement des carrieres et la mobilite
nterne sont des éléments clefs dans la fidélisation
des talents donnant aux collaborateurs des
perspectives d'évolution et favorisant la
reconnaissance. Plusieurs outils manageriaux
structurants (flash emploil, people review, entretien
annuel dévaluation, etc.) sont déployés dans le
groupe afin d'identifier les besoins en mobilité
nteme des collaborateurs et de les accompagner
dans cette mobllité.
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Et, concrétement ?

En 2022, le taux de rétention dans 'emploi aprés
3 ans atteint 80% et le taux d’encadrement
issu de l'interne est de 70%. Ces résultats sont
a mettre en relation avec le déploiement de la
politigue de mobilité et de promotion interme du
groupe permettant aux collaborateurs d'evoluer
et de se projeter a plus long terme avec un plan
de carriere dynamigue et construit sur-rmesure.

Certains sites du groupe (Texen CEICA, Texen CMS| et
Texen SAS) ont signé en 2022 un accord de partage
de performance orienté sur les resultats du groupe.
En effet, les seuils de déclenchement sapprécient
a present a léchelle globale afin de permettre
un partage plus égalitaire et homogene entre les
sites. Une fois lenveloppe attribuée, une étude
des résultats du site est réalisée afm de minorer
ou de majorer le montant alloué en fonction de
la performance intrinsegue de chague entité sur
[année considérée. Lobjectif de ce nouveau format
daccord d'ntéresserment est de favoriser la réussite
collective et de renforcer lappartenance au groupe
en tenant compte de [évolution de lorganisation du
groupe (One Texen). Les autres sites seront invités a
ntégrer ce méme systerme dans les années a venir.
En 2022 le groupe Texen aura partage avec ses
collaborateurs, a travers le monde, la performance
economigue via la distribution de plus de 1,3 M€.

Le groupe a poursuivi son fort engagement
aupres des alternants et stagiaires en 2022 avec
des campagnes massives de recruternent sur
lensemble de ses sites et dans de nombreux
secteurs dactivite. Au total, 50 altermants et stagiaires
ont été accuelllis. Deux enjeux se dessinent a travers
cefte initiative : d'une part, attirer des jeunes talents
au sein de nos equipes pour pouvolr les fidéliser
ensuite, et dautre part, leur faire decouvrir le secteur
de lindustrie, souvent décrié, et ses opportunités
demplois. Les journees d'integration des alternants
ont etée mantenues. Des journees rythmees par
la découverte, la transmission et esprit déquipe
grace aux interventions de professionnels et a
diverses activites de groupe. Cela represente aussi
un moment de cohésion et déchanges pour
lensemble de la communauté des alternants.
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Texen ouvre ses portes |

Texen a eu loccasion de réaliser des portes
ouvertes en 2022 afin de préesenter le groupe,
ses valeurs et ses engagements, mais aussi plus
globalement de présenter l'Industrie. Cela se traduit
par une présentation globale, une visite datelier,
des rencontres avec des professionnels et des
temps déchanges.

Le 21 septembre 2022, le groupe Texen ouvrait ses
portes a 'Ecole de la 2°™ Chance (E2C) basée
a Oyonnax (01). Cette demiere a pour vocation
daccompagner des jeunes, en réinsertion, sur le
marché du travail. Cette jounée était placée sous
le signe de la decouverte du monde de I'mdustrie.

Lobjectif était doffrir de nouvelles perspectives
demploi et de susciter de nouvelles vocations.

Lors de la semaine de I'mdustrie, fin novembore
2022, le groupe Texen a également accueilli deux
groupes détudiants de ['INSA. Lobjectif était de
valoriser les métiers de 'mdustrie et de rencontrer
de potentiels futurs stagiaires et alternants préts a
nous rejoindre. La thematigue de la semaine « Agir

pour une mdustrie d'avenir » a été présentée dans
le cadre de notre politigue RSE.




Accroitre notre visibilité pour
se faire connaitre & attirer

Dans le cadre de son engagement « Attirer et
fideliser les talents » le groupe Texen participe a
des salons de lemploi.

Salon REEP Oyonnax, 8 novembre
2022 - Valexpo, 01100 Oyonnax

SOFEO - Salon de ['Orientation,
de la Formation et de 'Emploi d’Oyonnax,
15 décembre 2022 - Valexpo, 01100 Oyonnax

Politigue salariale

Dans le cadre de notre politigue sociale nous
mettons en ceuvre differents moyens dattirer et
fidéliser les talents notamment par le biais de notre
politigue de rémunération.

Nous avons notamment décidé de réviser plus
fréeguermment les salaires des jeunes cadres et
techniciens pour accompagner leur montée en
experience et en competences.

Dans ce cadre nous avons mis en place en 2022
une campagne intermédiaire de réévaluation des
salaires des jeunes cadres ou futurs cadres (cadres
<30 ans). Ainsi en septembre la totalité de leffectif
cible a été passée en revue avec les managers.
Cetexamen a permis dallouer a une grande partie
dentre eux des augmentations « intermediaires »
(entre les 2 campagnes de réévaluation annuelles).
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Témoignage




Les jeunes talents
au coeur de notre
stratégie RH

Technicienne
Logistique -
Texen MENICO

Apres avoir réalise mes etudes d'ingénieur en
génie industriel en alternance sur le site Texen
MEXICO, une proposition dembauche ma eté
faite. J'al immeédiatement accepté de rejoindre le
service logistigue.

Au départ, je m'occupais de la planification pour
les clients nationaux. Puis au fur et a mesure, on ma
donné de plus en plus de missions (facturation,
gestion des matieres premieres, portefeuilles de
clients en Nord Amérigue, etc.). Depuis septembre
2022, je manage deux salariés et jai davantage
de responsabilités.

Le groupe Texen m’a donné lopportunité de
grandir pctit & petit et m'a accompagnée jusouau
poste que joccupe aujourd’hui gui est tres riche
et varié.

Comment je me projette chez Texen ? Une idee
me trotte dans la téte depuis un petit moment ...
Rejoindre le service logistique d'un de nos sites
francais. Jai toujours réve daller en France |

Responsable
\dministratir
& Financicer -
Texen MENICO

Apres un master controle de gestion et audit réalisé
en apprentissage au sein du Groupe PSA, jai intégré
plusieurs structures en CDI. Finalerment, fin 2018, j'ai
eu envie de sortir de ma zone de confort pour faire
un VIE de lautre coté de locéan : aux Etats-Unis.

Le groupe Texen ma permis de réaliser ce souhait en
me permettant doccuper un poste de controleur
financier au sein de lentité Texen de Jersey-City
(a coté de New-York). Cela a totalement répondu
a mes attentes : élargir mes compétences tout
enm’enrichissant culturellement ct ce, pendant
deux ans.

Dans la continuité de ce projet, Texen m’a permis
d’évoluer et de développer davantage mon
parcours professionnel. C'est ainsi que jai
atterri a Mexico-City fin 2020 au sein de l'usine
Texen MEXICO en tant gue controleur financier.
Le challenge a été de madapter a cette nouvelle
culture, dapprendre lespagnol, de gérer la partie
financiere de lusine en pleine croissance et de
preparer la mise en place de SAP sur le site.

A 30 ans, jai bénéficié d'une promotion etjoccupe
désormais le poste de Responsable Financier.
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Chel de projet ERP -
Texen

Apres avoir effectué un stage chez Texen dans
le cadre de mon DUT informatique en 2018, jai
ensuite réalisé guatre années dalternance. J'avais
envie de travailler sur le déploiement d'un ERP et
[un de mes enseignants mavait parlé du projet de
déploiement de SAP.

Lorsgue jal integre lentreprise, le projet venait de
débuter. Léguipe était nouvelle et jai été impliqué
des le début sur ce projet. Je m'estime chanceux
d'avoir pu participer au déploiement de SAP sur
lensemble des sites européens (France et Pologne).

Ce gue je retiens de ce projet cest gue 'on m’a
donné les moyens de m’investir pleinement
dans ce demier et on m’a considéré dés le départ
comme un salarié auméme titre que les autres.
C'etait un formidable projet auguel jai participé.

Joccupe désormais un poste de Chef de projet ERP
chez Texen en CDI. C'était mon objectif et le groupe
ma permis de le réaliser. Ma mission a présent ?
Participer et coanimer toutes les phases du projet
de déploiement de loutil sur le site mexicain.

\lternant
Monteur régleur -
Texen ROSK

Apres un BAC STI2D, jai décidé d'enchainer sur le
BTS Europlastics & Composites propose par Polyvia
& Texen. Auyjourd’hui joccupe un poste dalternant
en tant gue Monteur régleur dans latelier.

Je suis tres eépanoul dans la structure. Il sagit d'une
petite usine, avec une bonne ambiance ct un fort
accompagnement des équipes. Jai [impression
détre vraiment considéré ot on m’a bien suivi
pour me faire progresser car en arrivant je navais
aucune connaissance en plasturgie.

Jai également eu la chance de pouvoir partir sur
le site Texen en Pologne en janvier demier pour
valider une option de mon BTS pendant un molis.
Cela ma permis d'avoir une vision plus globale
de lentreprise car jai pu découvrir de nomlboreux
services : la gualité, les essals, la logistigue, les projets,
la mécanigue, etc. Cette expérience ma plue
et 'a permis d'en apprendre davantage sur les
métiers industriels.

Comment jimagine mon avenir chez Texen ?
Je souhaiterais pouvoir étre embauché sur un
poste de Monteur régleur en journée ou en eguipe.
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\lternante Qualiié -
Texen

Je suis étudiante a lITECH a Lyon et jai integre le
groupe Texen en septembre 2022 pour une duree
de trois ans en tant gualternante au service Qualité.

Jai toujours été passionnée par la chimie et jai vu
en cette expérience la possibilité de travailler en
relation avec des formulateurs de cosmétigues et
de mieux comprendre le monde du packaging.

Mes missions principales cette année ont été la
certification des sites industriels ISCC+ et le suivi du
développement de lactivite poches notamment
pour le client Chanel.

Ce qui me plait chez Texen cest gue cest
une entreprise dynamique, Ui valorise ses
collaborateurs notarmmment par le biais de
formations et de belles opportunités de carriere.

Comment je me projette ? Je souhaiterais pouvoir
réaliser un stage a l'étranger sur 'un des sites du
groupe pour avoir une expérience internationale
et développer mes competences linguistigues.

Cher de projet -
Texen MY LET

Jairéalisé mon stage de fin détude (ITECH Lyon) de
février a juillet 2022 chez Texen MAYET. Jai ensuite
signé un CDI avec pour optigue de réaliser un VIE
afin de vivre une expérience a létranger. C'est ansi
gue mon projet sest monté ; je pars en avril 2023
sur le site de Texen MEXICO pour au moms 2 ans |

Ce gui ma plu dans la structure cest gue lon ma
directement fait confiance et on m'a donne des
responsabilités et de 'autonomie dans mes
projets tout en maccompagnant guand cela
était nécessaire.

Le projet phare sur leguel jai travaille est [Overcurl
Mascara rechargeable de Dior. Ce demier ma
permis denrichir mes compétences technigues
et de traiter de nouvelles problématiques autour
de léco-conception. Cela m'a également permis
détre au contact des fournisseurs et des clients.

Pour la suite, je verrai comment je m'acclimate
a cette nouvelle expérience professionnelle a
[étranger. Si cela se passe bien, pourguoi ne pas
rester au Mexique pour vy poursuivre guelgues
années sinon je reviendrai sur l'un des sites
francais Texen.
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Développer
Pemployabilité de
nos collaboratcurs

Objectils 2025 :

Taux de formations
gualifiantes supérieur
des effectifs

Nombre d'heures de
formation moyen par
salarié et par an

EDUCATION
DE QUALITE

i

Nos Résultats 2022 ¢

Taux de formations
gualifiantes supérieur des
effectifs (9,5% en 2021)

Nomlbre d'heures de
formation moyen
par salarié et par an
(16,2 h en 2021)

Pourquoi nous nous
engageons ?

Dans un contexte en perpétuel changement,
face aux exigences de linnovation technologigue et
societale, assurer lemployabilité le déeveloppernent
des competences des collaborateurs est central
pour Texen.



8
Notre démarche

Le groupe Texen dispense des formations pour
accompagner les collaborateurs dans lentreprise
et plus largement dans le monde du travail (y
compris pour les alternants, les stagiaires et les
ntérimaires). Lentreprise favorise la transmission
des compétences entre ses sites en privilégiant
la formation mter-sites.

Au-dela des formations proposées par des
prestataires externes, le groupe a congu des
formations adaptées a ses besoins spécifigues (par
exermple : injection, injection soufflage, décoration,
assemblage et éco-conception) en collaboration
avec des partenaires privilegiés.

RECRUTENT

En 2021, plusieurs acteurs de
mdustrie Cosmétique se sont
rassemplés, en partenariat avec
Polyvia Formation, pour créer
une option Cosmetigue au
BTS Europlastics et Composites

déja existant.

En 2022, nous avons ainsi accuellli sur le site de
Texen ROSE, 3 alternants suivant ce cursus (2 en
deuxierne année et | en premiere année) via Polyvia
Formation Lyon.

Lobjectif premier de cette formation sur-mesure
est de pouvoir repondre au mieux aux enjeux du

7 A

Et concrétement ?

En 2022, 1544 heures de formation moyenne par
salarie ont ete dispensees (18,81 pour le perimetre
France). Le nombre d’heures moyen a légerement
paissé par rapport a 2021 (16,2 h) gui etait une
année particuliere en raison du COVID-19 nous
ayant donne [opportunite a travers plus d’heures
disponibles de renforcer de maniere exceptionnelle
la formation de collaborateurs.

En 2022, 97% des effectifs ont bénéficié d'une
formation gualifiante, notammment par le biais de
lalternance, de stage de fin détudes ou encore
de formation type Certificat de Qualification
Professionnelle (CQP).

AU cours de [annee 2022, 1l collaboratrices ont
notamment été diplomees d’'un Certificat de
Qualification Professionnelle (CQP) :

- 8 salariees ont obtenu le COP Monteur Regleur
Finition (Texen MAYET et Texen CMSI) via
Polyvia Formation & l'Institut des Ressources
Industrielles (IRI).

- 3ontéetediplomees du COP Conducteurde Ligne
Automatisée (Texen ROSE) via Polyvia Formation.

marché grace a un complément d'informations
propre au secteur du packaging cosmetigue.

Une formation pensée et construite pour aider les
jeunes diplomés a comprendre lintégralité des
exigences, des technigues et des compétences
reguises dans notre secteur dactivité.

Les prochaines étapes pour ce BTS en 2023 : les
deux étudiants de seconde année réaliseront un
stage sur le site de Texen POLAND pour decouvrir
la dimension nternationale du groupe. Ils seront
egalement ameneés a realiser des stages croises
au sein des entités des autres acteurs du pack
cosmeétigue (ALBEA, Aptar, Medicos, etc.) pour
elargir leurs connaissances du secteur dactivite.
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Garantir la santé et
la séeurité de nos
collaborateurs et de nos
preslataires et favoriser
la qualité de vie au travail

Objeetils 2025 :

de nos sites de production
certifiés ISO 45001

Réduire le taux de freguence
des accidents du travail avec et
sans arrét (salariés, intérimaires)

de nos collaborateurs gui
recommandent le groupe
Texen comrme « entreprise ol
il fait bon vivre » (via enquéte
périodigue de QVCT)

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

o

BONNE SANTE
T BIEN-ETRE

e

Nos Résultats 2022 ¢

de nos sites de production
certifiés ISO 45001 (4 sites de
production certifiés sur les 8)

Taux de frequence des

accidents du travaill avec et sans
arrét (salariés, intérimaires)

des salaries ayant repondu a
lenguéte de 2021 recommandent le
groupe Texen comrmme « entreprise
ou il fait bon vivre » (enguéte
realisee tous les deux ans)

Pourquoi nous nous
engageons ?

« Chague collaborateur vient surnos sites Texen pour
travailler et sépanouir, pas pour se blesser ». La santg,
la sécurité et le bien-étre des collaborateurs et des
prestataires de lentreprise sont indispensables a
la bonne conduite des activités industrielles et de
la responsabilité sociale du groupe.



Notre démarche

Le groupe Texen continue le déeploiement des
systemes de management de la Santé et de la
Sécurité au Travail sur ses sites de production, a des
fins de certification ISO 45001.

En effet, la securité des collaborateurs passe
également par des actions de prévention,
de sensibilisation, danalyse de la totalite des
accidents ou mcidents, y compris les soins bénins et
les presguaccidents, en impliguant lensemble des
collaborateurs. Chague incident fait lobjet d'une
analyse des causes et les actions correctives gui en
decoulent sont communiguees et ransversalisees
alensemble des sites. Les collaborateurs, forternent
mpligués, sont egalement sollicités pour proposer
des mesures de transversalisation de bonnes
pratigues securitée. En 2022, 76 sujets ont eté
identifies, le taux de déploiement sur nos sites de
production est de 84 %.

Le groupe encadre également lintervention des
sociétés extérieures afin de prévenir les risques
lies a la coactivité.

Le groupe développe les moyens de favoriser
une gualité de vie et des conditions de travail
propices a l'épanouisserment individuel et collectf.
Dans ce cadre, il prend en consideration les relations
employeurs/employés avec un accent fort sur la
pbienveillance, la reconnaissance salariale, lacces
a la formation, le développement des parcours
professionnels, la promotion favorable d'une « vie
de site » pour favoriser le collectif, léguilibre vie
privee - vie professionnelle notamment via le droit
a la déeconnexion ou la possibilité de teletravailler.

£y
%)

Et concrétement ?

2021 avait vu la certification 1SO 45001 de 4 sites
(Texen MEXICO, Texen CEICA, Texen CMSI et Texen
MAYET), soit la moitieé du périmetre du groupe.
Lannée 2022 a été consacrée a lameélioration
des systemes et au maintien des certifications,
afin dasseolr la culture santé et securite en plein
développement. La certification de notre site Texen
POLAND est prévue sur 2023.

Le taux de fregquence des accidents du travail avec
et sans arrét (salariés et intérimaires) est passé de
11,2 en 2019 a 8,05 en 2021, soit une baisse de 28 %.
En 2022, nous avons atteint un taux de fréguence
de 93, soit une degradation de 15%. Cependant,
cerésultat demeure toujours en baisse par rapport
alannée deréférence, et la tendance de diminution
reste plus forte que celle nécessaire pour atteindre
notre objectif a 2025.

2022 margue aussi la deuxieme année du
déploiement de notre feuille de route basée
sur 9 thématigues HSE soumise a évaluation.
La progression moyenne de celle-ci sur nos
8 sites de production atteint 45%, soit une
nette amélioration.
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loccasion de la Jounée Mondiale de la

Sécurité et de la Santé du 28 avril 2022 et

afin de permettre a tous de participer et
de profiter des animations prevues, le groupe a
organisé une semaine complete consacree a ces
thematigues. Au programme pour cette premiere
participation : chasse aux risgues grandeur nature
surles sites, ateliers « bien-étre au travail » concours
et guizz..loccasion de sensibiliser les collaborateurs
de fagon ludigue et positive.

Elle a eté egalement loccasion de la remise d'une
récompense a notre site Texen POLAND, pour sa
performance Santé et Sécurité 2022.

Sila sécurité et la santé au travail sont considérées
dans le groupe comme les deux priorités absolues
dans le domaine relatif a la qualité de vie au travall,
ces dimensions nen sont pas pour autant exclusives.
En complément de ces actions primordiales,
le groupe déploie de nomibreuses autres inftiatives
afin gu'il fasse « bon vivre chez Texen » Tous les 2 ans,
le groupe conduit une enguéte dengagement

Remise d'un award sécurité au site de
Texen POLAND pour sa performance 2022

Semaine de la Sécurité
et de la Santé au travail

texan
2022

Pt Feslatires s cuLre e [ sbéurtis of

pour améliorer la Qualite de Vie et des Conditions
de Travail (QVCT). La demiere a eu lieu en 2021.
Le premier semestre 2022 a donc été loccasion
de présenter les résultats et de travailler, en faisant
appel au volontariat, sur chague site a travers
des ateliers spécifigues autour de thématiques
importantes pour les collaborateurs et la direction.
Les themes suivants ont été travaillés : amélioration
de la communication mterme, meilleure diffusion
des opportunités professionnelles, chantiers HSE,
Chantiers Gemlba Walk, mieux et plus communiquer
SUr NOSs succes, etc.. Des plans dactions et des
groupes de travail ont &été mis en place pour garantir
«progres et vivre ensemble » La prochaine enguéte
sera organisée au 3¢ trimestre 2023 et permettra
d'evaluer les progres mais aussi dexplorer de
nouvelles initiatives a développer ensemble.




e groupe souhaite maintenir des actions

locales et globales pour assurer la cohésion

et la convivialité. Les événements suivants
ontdonc eu lieu en 2022 : traditionnels barbecues
dété sur chague site avant la fermeture estivale,
la participation au defi sportif AEPV, [organisation
d'un événement pour Octobre Rose sur Texen
MEXICO, le Movember chez Texen MAYET, lajounée
des pulls de noél, le Texen Day, etc. Lannée 2022 a
egalement été marguée par deux anniversaires de
sites de production : les 90 ans de Texen ROSE et les
50 ans de Texen MAYET. Des morments conviviaux
partages avec lensemble des collaborateurs.

e groupe est par allleurs attentif au cadre

de travall et a entrepris en 2022 plusieurs

rénovations de locaux sur le site de Texen a
Courbevoie, de Texen MEXICO et au Texen Lab.

es sites Texen et ses sites sont ancrés dans la vie

des communautes locales. A cetitre, le groupe

sengage dans des actions danimation et de
solidarite. Le groupe a de nouveau participe a
une action de Noél Solidaire en distribuant une
soixantaine de boites cadeaux préeparéees par les
employes Texen et remises au Secours Populaire
pour distribution aux personnes en situation de
precarité. Le groupe a egalement soutenu les
réfugiés ukrainiens avec la distribution de biens
(alimentaires, véterments, hygiene, etc.) envoyés sur
le site de Texen POLAND pour distribution sur un
camp de réfugiés a proximité de notre site.
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Témoignage

Responsable RIT -
Texen MENICO

Coordinatreice 1ISE -
Texen MENTICO

En 2022, tous les collaborateurs ont
été incités a étre acteur de leur propre
sécurité et de veiller a celle de tous.

Hilda Vilchis et Yamineth Luna

Notre grand défi RSE est de garantir la santé et la sécurité de nos collaborateurs. La
RSE n’est pas tres répandue au Mexique, néanmoins toutes les équipes sur place y sont
particulierement sensibles. Ils ceuvrent quotidiennement pour garantir un environnement
de travail sécurisé et veillent a prévenir des accidents. Les résultats sont probants : 6
ans et demi sans accident avec arrét !

A l'occasion de la journée mondiale de la santé sécurité au travail, Texen MEXICO a
organisé une « Semaine de la sécurité » du 25 au 29 avril 2022, laquelle a impliqué
l'ensemble des collaborateurs. Cette semaine fut interactive, vivante, et chacun a
participé et été écouté. Différents ateliers furent organisés pour identifier des situations
a risque et travailler sur la meilleure réponse a adopter. Ce fut surtout [‘'occasion
d’échanger et de renforcer la culture santé sécurité.

Nous comptons réitérer cette « Semaine » en 2023, et d’atteindre notre objectif des 7
années sans accident. Chaque semaine nous faisons une revue d'avancement. C'est
aussi ['occasion de renforcer nos messages aupres des équipes, ou d'aborder certains
comportements ou situations a risque.

Plus globalement, nous suivons notre une roadmap santé et sécurité, actualisée
chaque année, avec un focus particulier sur les équipements de protection collective
et individuelle (EPC/EPI), certains risques spécifiques et l'ergonomie des postes de
travail. La sécurité des collaborateurs est notre priorité absolue et oriente nos choix
et décisions chez Texen MEXICO : chaque collaborateur est concerné et responsable
de la sécurité.






NOS
cngagements
pour agir de
manicre ¢thique
cl responsable

e groupe Texen sengage a exercer

ses metiers de maniere ethigue

et responsable afin de garantr a
lensemble de ses parties prenantes
gu'elles soient traitées avec respect.

Rapport RSE Texen — 2022
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a léthigue en France formeés a léthigue en
et a létranger France et a étranger
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Yy,

Pourquoi nous nous
engageons ?

Léthigue' du comporterment, le respect de ses
clients, de ses foumnisseurs, de ses collaborateurs
et de ses investisseurs, lobservance des lois en
vigueur sont autant de valeurs auxguelles Texen est
attaché et sur lesguelles le groupe fonde son action
au guotidien. Elles sont une partie constitutive
de la culture dentreprise. Lethigue constitue le
socle des valeurs Texen (bienveillance et exigence,
audace et travail déguipe, développement durable
et transmission).

1 La lutte contre les discrimmnations est traitée dans la partie
4.3. Respecter les Droits humains et favoriser linclusion.
Les pratigues éthiques de nos fournisseurs sont détaillées dans
la partie 4.2. Prornouvoir des pratiques dachats responsables.



Notre démarche

Le code de conduite des affaires définit le cadre
ethigue dans lequel le groupe sounaite exercer
ses activites commmerciales. Il détallle les pratigues
proscrites ainsi gue les pratigues nécessitant de la
vigilance. Il a été communigué a lensemble des
collaborateurs du groupe et traduit dans la langue
du pays de chague site..

L'ethigue necessite une vigilance reguliere de
tous, des actions de prevention et une déemarche
d'ameélioration continue et de performance.
La formation des personnes les plus exposées
aux risgues ethigues, du fait du metier exerce ou
de leur responsabilité, est clef dans la prévention
des risques ethigues.

Une procéedure de signalement déeployée sur
lensemble des sites permet davertir lorgane
référent de toute situation de non-respect du
code de conduite ainsi que toute violation grave
de la legislation en vigueur.

Un comité ethigue, compose de referents ethigues
dans chague pays, se reunit annuellement pour
faire le bilan des incidents éthigues.

£/
%)

Et concrétement ?

Depuis 2021, le groupe a nomme 10 réeféerents
ethigues dans chague pays a raison dau moins
un par site, gui peuvent étre consultés par les
collaborateurs en cas de guestionnement sur
les sujets éthigues (conflits d'intéréts, corruption,
fraude..). Un guestionnaire éthigue permettant a
chague reférent de réaliser une évaluation sur la
maturité éthigue de leur site a €té mis en place.
En 2022, le groupe a rencontré gquatre situations
a risgue qui ont pu étre reglées sous un deélai
d'environ un jour et demi, grace a la mobilisation
des organes responsables.

En 2022, le groupe areforme ses collaborateurs les
plus exposés dit « arisque » sur la formation éthigue
des affaires afin de réactiver les connaissances sur
les pratigques d'ethique.

En 2023, le groupe va continuer sa démarche de
communication et de demystification du sujet
aupres des salariés, avec lappul des referents
ethiques, afin dengager le dialogue et de
développer une véritable culture de l'‘éthigue.
Le groupe par ailleurs continuera a dispenser
des formations afin de sensibiliser et preparer les
collaborateurs les plus exposés.

N
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Promouvoir des
pratiques d’achats
responsables

Objectils 2025 :

de nos foumnisseurs
(statut Stratégique,
Panel & Imposé clients)
ont signeé notre charte
achats responsables
(en chiffre d'affaires)
de nos fournisseurs
stratégigues ont
réalisé un auto-audit
documenté RSE

de notre chiffre
d'affaires acheté en
achats solidaires

Nos Résultats 2022 ¢

100% de nos fournisseurs

Stratégiques' / 75% Panel?
/ 27% Imposés Clients
ont signeé la Charte des
Achats Responsables

LRSS de nos fournisseurs

stratégigues ont realisé
un auto-audit RSE

de notre chiffre

d'affaire est réalisé a
travers une démarche
dachats solidaires®

12 CCONSOMMATION
ET PRODUCTION
RESPONSABLES

O

1

Fournisseur avec lequel le groupe travaille dans une relation
privilégiée réciprogue et partageant une stratégie commune.
Foumnisseur approuvé par le groupe pour répondre a des
besoms récurrents.

Les achats solidaires du groupe concernent les PME / TPE de
moins de 100 salariés qui réalise un chiffre daffaires inférieur
a 20 Millions d'euros par an, nayant pas une position de
marché dominante.



Pourquoi nous nous
engageons ?

Les achats représentent une part importante des
activites commerciales du groupe, soit 40-50%
de son chiffre daffaires. Le groupe a la volonté de
sappuyer sur des fournisseurs responsables pour
mamntenir la sécurité et la fiapilité de sa chamne
dapprovisionnement et de s'inscrire dans un
développement économigue globale harmonieux.

Notre démarche

Le groupe a formalise ses engagements dans une
politigue achats responsables : communiguer ses
attentes en matiere de responsabilité societale a
tous ses fournisseurs, évaluer la maturité de ses
fournisseurs en matiere de démarche RSE, former
ses acheteurs aux achats responsables et favoriser
les achats solidaires.

Les fournisseurs sont invités a signer la charte
achats responsables, par laguelle ils sengagent
sansréserve alamise en ceuvre des principes Texen
qui couvrent 5 domaines : le respect des droits de
homme, la securité et la santg, la responsabilite
environnementale, les produits et process ansi que
[éthigue des affaires.

Le groupe souhaite aller plus loin avec ses
fournisseurs stratégigues, afin d'évaluer leur maturité
enmatiere RSE, en leur adressant un auto-audit RSE.
Siles auto-audit RSE conduisent a des incohérences
de donnees ou a un mangue dinformations,
le groupe pourra réaliser des audits sur site.

£
%)

Et concrétement ?

Lannée 2022 a été la deuxiérme année de mise en
oceuvre de la démarche aupres des fournisseurs du
groupe. Lensemble des fournisseurs strategigues
a signé sa charte Achats Responsables contre
75% pour les fournissers panel et 27% pour les
fournisseurs iMposés par les clients. Cette année
a été egalement marguee par le déeploiement
du guestionnaire auto-audit RSE a destmation
des foumisseurs stratégigues afin d'évaluer leurs
niveaux de maturité en matiere de RSE. 48,5% des
foumisseurs en 2022 ontrepondu a ce guestionnaire.
Dans le cadre des business review, les acheteurs ont
engagée un dialogue avec les fournisseurs sur leur
démarche RSE afin de formaliser un plan d'action
pour lannée suivante.

En 2022, le groupe a mis en place une matrice
d'évaluation des risgues fournisseurs en integrant
la partie environnementale. Un guestionnaire
concemant la conformité a legislation sur les
minerais du conflit a été adressé aux fournisseurs
pouvant utiliser ce type de minerais.

En 2022, le groupe a réalisé 13% de son chiffre
d'affaires a travers une démarche d'achats
solidaires pour favoriser le développerment des
TPE / PME francaises (eguipements industriels,
moulistes, sous-traitants..).

Rapport RSE Texen — 2022
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Témoignage

Président du groupe Mazet §

Les transports Mazet, comme le groupe, ont en
commun un engagement fort et réel pour la
transition énergétique et la neutralité carbone.

Nous travaillons avec le groupe depuis environ deux ans, dans une relation de confiance
et avec des objectifs environnementaux communs. Dés le début de cette collaboration,
le groupe Mazet a proposé des véhicules au colza, un biocarburant aussi appelé B 100.
Nous sommes inscrits dans une transition écologique, avec la spécificité du Made in
France : un colza cultivé et fabriqué en France, par des agriculteurs de notre territoire,
pour des camions et des pneumatiques de marque frangaise. Le changement apporté
par le colza ? Nous avons fait des études comparatives entre le gasoil et le biocarburant
et il apparait que le bilan moyen en 2022 est une réduction de 2 075 tonnes équivalent
CO,, soit une réduction de 60,85 % des émissions de gaz a effet de serre. Sur un
trajet d’environ 100 km, on passe de 77, 86 kg équivalent CO, avec du gasoll a 30,42
kg équivalent CO, avec du colza. C'est tout a fait significatif pour nos clients et avec
le groupe, nous avons décidé de faire rouler un second camion au colza pour leurs
besoins. Un autre avantage conséquent du biocarburant est 'obtention de la vignette
CritAir 1 : elle nous autorise a circuler en ville et donc a desservir les zones urbaines.

Ce choix du biocarburant montre que dans un domaine comme le transport, critiqué
pour son impact environnemental, il est possible d’agir et de s’inscrire pleinement
dans [‘éco-transition.






Respecter les Droits
humains ct favoriser
Pinclusion

Objectils 2025 :

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

o

10 Fiooms”
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EGALITE ENTRE
LES SEXES

g

Délai de traitement
des alertes relatives
inférieur a 7 jours
Index égalité femme-
homme

de fonctions technigues
OCCUpeEes par une femme

Porter le nombre de
salariés porteurs de
handicap ou via des unités
de valeur éguivalentes a 6%

Taux de formation a

la sensipbilisation des
managers a la lutte
contre la discrimimation

Nos Résultats 2022 ¢

Délai du traitement
des alertes

Index égalité femme-
homme (84/100 en 2021)

de fernmes occupant

un poste technigue
demploi de salariés
porteurs de handicap ou
via des unités de valeurs
éqguivalentes (5,70% en 2021)

des managers du groupe
ont été formés a la lutte
contre la discrimmation
(14,81% en 2021)



Pourquoi nous nous
engageons ?

Le groupe sengage, partout dans le monde ou
il travaille, a respecter et protéger les droits de
'Homme et lutter contre toutes les formes de
discrimination. L'entreprise est convaincue gue
la diversité est une source de performance
et d'mnovation.

Notre démarche

Le groupe ambitionne détre un acteur du
changement pour [égalité professionnelle homme-
fermme et pour le développerment des postes

«adaptés » pour les salaries, porteurs de handicap.

Lentreprise lutte contre toutes les formes de
harcelement au travail via la remontée des incidents,
facilitee notamment par lexistence d’'un réeseau de
référents intermes et d'une procedure dalerte.

£
%)

Et, concrétement ?

En 2022, 4 ncidents ont été remontés par des
salariés (périmetre Monde) concernant notamment
des comportements nadaptés. Ces incidents ont
&té traités dans un délai de 1,6 jours calendaires
par le groupe entre autres grace a notre réseau
nteme de referents ethigues et/ou de référents
harcelerment (presents sur chacune de nos entites).

En matiere dégalité homme-fermme, Texen a
obtenu la note de 81/100 a lindex égalité fermme-
homme pour lensemble des entités frangaises.
Le groupe apporte une attention toute particuliere
pour maintenir ce faible niveau d'ecarts.

Concernant le handicap, en 2022, le groupe
emploie 54% de salaries porteurs de handicap.
En complément nous avons construit des
partenariats avec des prestataires employant des
salariés porteurs de handicap (notamment pour
le recyclage de nos déchets et lentretien de nos
espaces verts).

Lors du Texen Day, enjuin 2022, seminaire organise
a destination de lensemble des cadres du groupe
(France et etranger), une sensibilisation sur le
handicap et la lutte contre les discriminations a
ete realisee par lAgefiph. Au total, 118 encadrants ont
ete formes sur le sujet. Cela a egalement permis de
presenter a lensemble des participants le diagnostic
handicap lancé par le groupe. En complément,
certains sites ont égalerment lancé des formations
sur le sujet en local.

A ce jour, 61,6% des managers sont formes et
sensipilises a la discrimination. Latteinte de notre
objectif 2025 est donc en bonne voie.

Rapport RSE Texen — 2022



Le groupe soutient la Fédération
Francaise de Volley Sourd

Le groupe est fier d'étre un partenaire de la
Fédération Francaise de Volley Sourd qui soutient
la pratigue du Volley pour les personnes sourdes
et malentendantes.

Le groupe a encourage tout particulierement
[eguipe de France masculine de Volley Sourd,
a loccasion de la 24°™ édition de Deaflympics
détée gui a eu lieu du 1¥" au 13 mai 2022 au Brésil.

C’est une aventure humaine et
collective extraordinaire.

Texen will ba cheering on the French Deaf Volleyball Federation
on the occasion of the 24th edition of the Summer Deafllympica!

n droite ligne avec nos valeurs et notre

déemarche RSE, le groupe a decide de lancer

en fin dannée 2022 un diagnostic handicap,
a léchelle du périmetre France dans une premier
temps, en partenariat avec [AGEFIPH (Association
de gestion du fonds pour I'msertion des personnes
handicapées) et le cabinet JLO Consell. Lobjectif
est de développer notre ouverture et prise de
conscience sur le sujet.

En effet, ce diagnostic a pour objectif d'identifier
des pistes d'actions pour favoriser lintégration et le
maintien en emploi des travailleurs en situation de
handicap ou rencontrant des difficultés de santé.

Promotion des femmes

Le groupe souhaite développer lacces aux fermmes
a des postes techniques et/ou a responsabilités
et dencadrement.

Cela se traduit notamment au cours de lannée
2022 par la promotion de 8 fermmes a des postes
de Monteur régleur finition suite a lobtention de
leurs COP mais également a diverses promotions
sur des postes a responsabilites.

Le groupe a notamment animé ce sujet aupres
de ['Association des Acteurs Economigues de la
Plastics Vallee (AEPV) lors d'une visite de site en
vue d'une conférence : « Se libérer du syndrome
de /mposteur ». La joumaliste et conférenciere,
Maud Navarre, est venue sur site afin de découvrir
nos pratigues et nos valeurs. Lobjectf etait de Ul
présenter nos actions de sensipilisations réalisees
guant a la diversité et a la mixité professionnelle, ainsi
gue de lui expliguer les evolutions professionnelles
proposées aux fermmes dans industrie, secteur

historiquernent masculin.

La premiere étape de cette démarche était de
recolter les informations necessaires en interme.
Cela a eté realisé par deux moyens :

- un qguestionnaire confidentiel envoye
massivement a lensemble des salariés du groupe
pour connaitre leur perception du handicap

- des entretiens individuels plus détaillées avec
différents acteurs de lentreprise.

Une fois lensemble des résultats etudiés (1¢" semestre
2023), des plans d'actions pourront étre lancés afin
davancer davantage sur la thematigue de 'msertion
de travallleurs en situation de handicap sur nos
sites et de laccompagnement reguis pour mettre
a disposition des moyens de travail adaptes.



7

Témoignage

Dirccileur informatique

Tewen

Le maitre mot est de protéger le groupe
Texen de tous les risques cyber : c’est
essentiel pour 'image de l'entreprise et
la continuité d’activité. Cela demande
un peu d’efforts de la part de chacun!

La responsabilité sociétale des entreprises implique une numérisation forte des activités.
Ce progres va de pair avec une logique de cybersécurité. Dans le groupe Texen, nous
prenons les mesures nécessaires pour protéger notre propre systeme d’information
ainsi que les données de nos clients. Les cybercriminels peuvent attaquer par rebond en
exploitant les défaillances des fournisseurs pour atteindre des entreprises renommeées.
Etant un fournisseur majeur de 'Oréal, nous avons répondu, en 2022, & une évaluation
CyberVadis : soit 273 questions et preuves associées. L'objectif était de juger de notre
performance en matiére de risque cyber. L'Oréal exigeait un bon niveau d'évaluation.
Grace aux actions réalisées ces dernieres années, nous avons pu répondre favorablement
a cette attente avec un score bien au-dessus de la moyenne. Pour conforter cette
stratégie, nous avons alors décidé d’entreprendre une démarche ISO 2700I. Elle spécifie
les exigences relatives aux systémes de management de la sécurité des informations
(SMSI) et est axée sur trois briques : la confidentialité, 'intégrité et la disponibilité.

La cybersécurité, c'est beaucoup de travail et de contraintes. Avec l'‘équipe IT, nous
essayons de minimiser l'impact sur nos collegues et de les sensibiliser. Dans le groupe,
chacun joue pleinement son role dans ce dispositif et je les en remercie car le facteur
humain est essentiel dans les problématiques de sécurisation.
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Avant-propos

Pour le groupe Texen, la Responsabilite Sociétale se traduit par :

o - Un comité de pilotage RSE rassemblant des repréesentants de differentes
directions et entités tout au long de lannée, charge de déployer la
politique RSE ;

— Un processus de récolte des données incluant les entités listées dans
le périmetre ci-dessous ;

- Unrapport RSE de lensemble des informations sociales, sociétales et

@ environnementales du groupe ;

- Une Vérification des données par un commissaire aux comptes et la
publication de son rapport.

Rapport RSE Texen — 2022



La méthodologie du
modeéle d’affaires
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Le modele daffaires présente de maniere
schématigue et lisible le fonctionnernent du groupe
et son processus de création de valeur au bénéfice
de ses differentes parties prenantes. Notre objectif
est de donner une vue densemble des activités
et de démontrer que toutes nos actions sont
nterconnectées pour protéger et servir au mieux
nos clients, nos collaborateurs et la société dans son
ensemble, d'un point de vue social, economigue
et environnemental. Nous avons €galement choisi
de montrer comment nous servons les objectifs
de developpement durables definis par [ONU.
Ainsi, les ressources gue Nous creons sont evaluees
au regard de ces enjeux et présentées dans ce
modele. La direction générale a validé ce modele
avant son mtégration dans le rapport et sa diffusion.

Référentiel de reporting

Le protocole de reporting du groupe Texen / PSB
Industries guide la démarche de reporting dans une
approche globale, et les méthodes de calcul et de
collecte des informations sont préecisées dans le
« Référentiel RSE » (Référentiel RSE xls), disponibles
sur demande.

Pour lannée 2022, le reporting est réealisé sur 12 mois,
du 01/01/2022 au 31/12/2022 sauf exception.

Périmeétre

Concermnant les indicateurs « social, santé / sécurité,
societal et de gouvemance » le perimetre couvre
lensemble des sites des filiales du groupe Texen /
PSB Industries consolidées par intégration globale
(les joint-ventures majoritaires sont intégrées).
Sont exclues les sociétés mises en équivalence
(les joint-ventures mimoritaires sont exclues).

Concernant les indicateurs « environnement »,
le péerimetre couvre lensemble des sites de
production. A date les bureaux commerciaux
et les Sieges des filiales du groupe Texen / PSB
ndustries, consolidées par intégration globale (les
joint-ventures majoritaires sont intégrees) et les
SOCietés mises en éguivalence sont exclues.

Concemant les donneées environnementales, seuls
la société holding PSB Industries et les bureaux
commerciaux ne reportent pas de données

déchets (non significatif).

Rémi Weidenmann
rweidenmann@texen.com
Croupe Texen / PSB Industries
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Texen
Société par actions simplifiée
RCS Bourg-en-Bresse 330 318 536

Rapport d’assurance modérée du commissaire aux comptes sur une sélection
d’informations extra-financieres quantitatives figurant dans le rapport RSE de Texen

Exercice clos le 31 décembre 2022

Au Président,

En notre qualité de commissaire aux comptes de votre société et en réponse a votre demande, nous
avons procédé a une vérification d'assurance modérée sur une sélection d’informations extra
financiéres quantitatives de Texen SAS présentées dans le rapport RSE de Texen pour |'exercice clos
le 31 décembre 2022, joint a ce rapport, telles qu’elles ont été élaborées sur la base de la note
méthodologique (ci-apres le « Référentiel »).

Notre rapport d'assurance ne s'étend pas aux informations relatives aux périodes antérieures,
postérieures ou a toute autre information incluse dans le rapport RSE Texen, notamment, les
informations qualitatives publiées au sein de ce rapport ou aux autres informations en lien avec les
données extra-financiéres, y compris les images, les fichiers audios ou les vidéos intégrées.

Conclusion d'assurance modérée

Sur la base des procédures que nous avons mises en ceuvre, telles que décrites dans la partie

« Résumé des procédures effectuées pour formuler notre conclusion d'assurance modérée », et des
éléments de preuve que nous avons collectés, nous n'avons pas relevé d'anomalie significative de
nature a remettre en cause le fait que les informations extra-financiéres quantitatives de Texen SAS
présentées dans le rapport RSE Texen pour I'exercice clos le 31 décembre 2022, ont été établies
conformément au Référentiel utilisé (voir ci-dessous la section « Comprendre comment Texen SAS a
élaboré les informations extra-financiéres »).

Nous n'exprimons aucune conclusion d’assurance sur les informations relatives a des périodes
antérieures, postérieures, ou sur toute autre information incluse dans le rapport RSE Texen,
notamment, les informations qualitatives publiées au sein de ce rapport RSE ou aux autres
informations en lien avec les données extra-financiéres, y compris les images, les fichiers audios ou
les vidéos intégrées.

Nous précisons également qu’il ne nous appartient pas de vérifier et d’effectuer des procédures et
n’exprimons a ce titre aucune conclusion d’assurance modérée concernant :

e lerespect de la réglementation environnementale en France et a I'étranger par les entités du
périmétre extra-financier ;

o lidentification ou I'évaluation de passifs environnementaux et de risques environnementaux
actuels ou futurs.

Comprendre comment Texen SAS a élaboré les informations extra-financiéres

L'absence d'un référentiel d'information communément utilisé et largement accepté ou d'un ensemble
de pratiques généralement reconnues ou établies sur lequel s'appuyer pour évaluer et mesurer les
informations extra-financiéres, engendre I'utilisation de techniques de mesure différentes, mais
acceptables, qui peuvent affecter la comparabilité entre les entités et dans le temps.

Texen 1
Rapport d’assurance modérée du commissaire aux comptes sur les informations extra-financiéres quantitatives figurant dans le

rapport RSE

Exercice clos le 31 décembre 2022

Rapport RSE Texen — 2022
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Rapport du commissaire aux comptes

Par conséquent, les informations extra-financiéres du rapport RSE doivent étre lues et comprises
conjointement avec le Référentiel que Texen SAS a utilisé pour préparer les informations extra-
financiéres.

Limites inhérentes a la préparation des informations extra-financieres

Les informations peuvent étre sujettes a une incertitude inhérente en I'état des connaissances
scientifiques ou économiques incomplétes.

Responsabilités de Texen SAS
La direction de Texen SAS est responsable de :

e la sélection ou I'élaboration des criteres appropriés pour la préparation des informations extra
financiéres ;

e la préparation des informations extra-financiéres, conformément au Référentiel décrivant les
méthodes, les modalités, les principales hypothéses et les interprétations retenues figurant en
annexe du rapport ;

e la conception, la mise en ceuvre et le maintien d’'un contréle interne sur les informations
pertinentes pour la préparation de I'information extra-financieres qui soit exempt de toute
anomalie significative, qu'elle soit due a une fraude ou a une erreur.

Responsabilités du commissaire aux comptes

Nous sommes responsables de :

e la planification et la réalisation de la mission pour obtenir une assurance modérée quant a
I'absence d'anomalies significatives dans les informations extra-financiéeres, qu'elles soient
dues a une fraude ou a une erreur ;

e ['expression d’'une conclusion indépendante, sur la base des procédures que nous avons
mises en ceuvre et des éléments probants que nous avons collectés ;

e |la communication de notre conclusion d’assurance modérée au Président de Texen SAS.

Dans la mesure ou nous sommes engagés a exprimer une conclusion indépendante sur l'information
extra-financiére telle que préparée par la direction, nous ne sommes pas autorisés a étre impliqués
dans la préparation de l'information extra-financiére, puisque cela pourrait compromettre notre
indépendance.

Norme professionnelle applicable

Nous avons réalisé une mission d'assurance modérée conformément a la norme internationale ISAE
3000 (révisée) Missions d'assurance autres que les audits ou les examens d'informations financieres
historiques publiée par le Conseil des normes internationales d'audit et d'assurance (IAASB).

Indépendance et contréle qualité

Notre indépendance est définie par les dispositions prévues a l'article L. 822-11-3 du code de
commerce et le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes.

Par ailleurs, nous nous sommes conformés aux exigences relatives a I'indépendance et aux autres
exigences d’éthique du Code de déontologie des Professionnels Comptables publié par I'International
Ethics Standards Board for Accountants (Code de I'lESBA), lesquelles reposent sur les principes
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fondamentaux d’intégrité, d’objectivité, de compétence professionnelle et de diligence, de
confidentialité et de conduite professionnelle.

Notre cabinet applique la Norme internationale de contréle qualité 1 (ISQC1) et, en conséquence,
maintient un systéme de contréle qualité exhaustif qui comprend des politiques et des procédures
documentées en ce qui concerne la conformité aux regles d’éthique, aux normes professionnelles et
aux exigences législatives et réglementaires applicables.

Notre travail a été réalisé par une équipe indépendante et multidisciplinaire comprenant des
spécialistes en matiére d’informations sociales, environnementales et sociétales. Nous sommes seuls
responsables de notre conclusion d'assurance.

Résumé des procédures effectuées pour formuler notre conclusion d’assurance
modérée

Les informations extra-financiéres quantitatives suivantes ont fait I'objet de tests de détail :

e Effectif moyen annuel ;
o Pourcentage d'offres incluant une proposition éco-congue ;

e Pourcentage de matiéres recyclées ou biosourcées sur les nouvelles références (nouveaux
produits développés et évolution produits existants) ;

e Consommation d’énergies (électricité, gaz) en KWh puis en TeqCO: ;

e TeqCO: émises liées a la transformation de la matiére plastique (Scope 3) ;

e Pourcentage de solvant organique utilisé pour les lignes de traitement de surface ;
e Pourcentage de recyclage matiére pour les Déchets Non Dangereux (DND) ;

e Pourcentage de déchets mis en décharge ;

e Consommation d’eau des sites en valeur absolue en m? ;

e Taux de formation qualifiante ;

e Taux de rétention dans I'emploi aprés 3 ans ;

e Taux d'encadrement issu de l'interne ;

e Taux de fréquence des accidents du travail (avec et sans arrét) ;

e Part des collaborateurs les plus exposés formés a I'éthique en France et a I'étranger ;

e Part en pourcentage de nos fournisseurs stratégiques ayant réalisé un auto-audit documenté
RSE ;

e Pourcentage du CA dédié aux achats solidaires ;

e Nombre de jours de délai de traitement des alertes ;

e Taux de formation a la sensibilisation des managers a la lutte contre la discrimination ;
e Taux RQTH.

Il nous appartient de planifier et de réaliser nos travaux pour couvrir les informations extra-financieres
susceptibles de contenir des anomalies significatives. Les travaux effectués sont fondés sur notre
jugement professionnel. Dans le cadre de notre mission d'assurance modérée sur l'information extra-
financiére, nous avons :

e nous avons pris connaissance de I'activité de 'ensemble des entités incluses dans le
périmetre extra-financier tel que définie dans la note méthodologique du rapport RSE Texen ;

e nous avons apprécié le caractére approprié de I'utilisation du Référentiel par Texen SAS,
comme méthodologie de préparation des informations extra-financiéres, au regard de sa
pertinence, son exhaustivité, sa fiabilité, sa neutralité et son caractére compréhensible, en
prenant en considération, le cas échéant, les bonnes pratiques du secteur ;
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nous avons apprécié si les méthodes utilisées par Texen SAS pour élaborer des estimations
sont appropriées et ont été appliquées de maniére cohérente, mais nos procédures n'ont pas
consisté a tester les données sur lesquelles les estimations sont fondées ou a élaborer
séparément nos propres estimations afin d'évaluer celles de Texen SAS ;

par le biais d’entretiens, nous avons obtenu une compréhension de I'environnement de
contrble et de gestion des risques de Texen SAS, des processus et des systemes
d'information pertinents pour la préparation des informations extra-financieres, et apprécié le
processus de collecte visant a I'exhaustivité et a la sincérité des informations ainsi que la
cohérence de leurs évolutions, mais nous n'avons pas évalué la conception des activités de
contrble, ni obtenu des éléments probants de leur mise en ceuvre ou testé leur efficacité
opérationnelle ;

nous avons Vveérifié que le rapport RSE couvre le périmétre extra-financier tel que défini dans la
note méthodologique du rapport RSE Texen ;

nous avons effectué des procédures analytiques consistant a vérifier la correcte consolidation
des données collectées ainsi que la cohérence de leurs évolutions ;

nous avons effectué des tests de détail sur la base de sondages, consistant a vérifier la
correcte application du Référentiel et a rapprocher les données des piéces justificatives. Ces
travaux ont été menés auprés d’'une sélection d’entités contributrices' et couvrent entre 14 %
et 100 % des données consolidées sélectionnées pour ces tests ;

nous avons examiné par rapport a notre connaissance de I'entité, la présentation d’ensemble
et les notes relatives a l'information extra-financiére telles qu’elles sont présentées dans le
rapport RSE Texen.

Les procédures menées dans le cadre d'une mission d'assurance modérée varient en nature et en
temps par rapport a ceux d'une mission d'assurance raisonnable, et leur étendue est moindre. Par
conséquent, le niveau d'assurance obtenu dans le cadre d'une mission d'assurance modérée est
nettement plus faible a I'assurance qui aurait été obtenue si nous avions réalisé une mission
d'assurance raisonnable.

Restriction sur I'utilisation et la distribution de notre rapport

Ce rapport est établi a votre attention dans le contexte décrit ci-avant, et ne doit pas étre utilisé,
diffusé ou cité a d’autres fins.

Le Commissaire aux comptes,

Mazars

Annecy et Lyon, le 26 avril 2023
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Xuvier MAPMEYS Paud—lwel, JOMVE
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